STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

w | Liceum Ogodlnoksztatcacym
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PODSTAWY PRAWNE:

1.

3.
4,

i

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdélne Naroddw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz.U.1991 nr 120 poz. 526).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

(Dz.U.z 2019 r. poz. 1781).

WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606) okreslita

warunki skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone

zmiany wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania w

sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. Niniejszy dokument

okresla standardy ochrony matoletnich, stanowigce zbidr zasad i procedur postepowania w

sytuacjach zagrozenia ich bezpieczedstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona

matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego

srodowiska w szkole.
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. Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢  Dyrektora | Liceum Ogdlnoksztatcacego

im. 14 Putku Powstaricéw Slgskich w Wodzistawiu Slgskim.

. Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innych umoéw
a takze wolontariusz, stazysta, osoba z zewnatrz prowadzgca zajecia z uczniami.
Matoletni - uczen uczeszczajgcy do szkoty do 18 roku zycia.

Opiekun ucznia - osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczegdélnosci jego rodzic

lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica ucznia - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw ucznia.

Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia nalezy poinformowa¢é
rodzicodw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Zespot interwencyjny - zespdt pracownikdw powotany przez dyrektora w przypadku

zaistnienia krzywdzenia mafoletniego ucznia.

Krzywdzenie ucznia - to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej,

ktore negatywnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny ucznia (definicja WHO).
Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode ucznia przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty
lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje
roznorodne formy — od fizycznej poprzez emocjonalng, edukacyjng, materialng
(ekonomiczng) czy — coraz powszechniejszg — cyberprzemoc. Nowelizacja ustawy
z dnia 22 czerwca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie uznaje, ze
matoletniego nalezy traktowaé jako osobe doznajacg przemocy domowej w sytuacji,
gdy byt on swiadkiem takiej przemocy.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

- to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg
standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe ucznia - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje ucznia.




ROZDZIAL 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY PRACOWNIKAMI SZKOtY
A MALOLETNIMI ORAZ BEZPIECZNE RELACIJE MIEDZY MALOLETNIMI.

§2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy pracownikiem szkoty a matoletnim.

Pracownicy szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni.
W przypadku zaistnienia krzywdzenia matoletniego, pracownik niezwtocznie informuje
dyrektora, koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona Procedura interwencji w przypadku

krzywdzenia mafoletniego.

Pracownik szkoty:

— dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich

kompetencji;

— kieruje sie zasadg obustronnego poszanowania i respektowania przystugujgcych praw;

— reaguje na zaistniate czynniki krzywdzenia matoletnich;

— dziata dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie;

— nie stosuje przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

— W razie zaistnienia sytuacji tego wymagajgcej ujawnia, za zgodg dyrektora szkoty, dane
wrazliwe i inne informacje dotyczgce dziecka tylko osobom uprawnionym,
gdy wynika to z sytuacji matoletniego;

— wykazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw ucznidw;

— docenia i szanuje wktad matoletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go angazuje

— dziata w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej
interpretacji jego zachowania;

— reaguje na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa ucznidw
oraz na wszelkie formy zastraszania;

— powinien szanowa¢ prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie

od zasady poufnosci, aby chronic ucznia, powinien mu to niezwtocznie wyjasnié;



— powinien zachowad¢ szczegdlng ostrozno$é wobec ucznidéw, ktorzy doswiadczyli
krzywdzenia, reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomédc uczniowi zrozumiec
znaczenie osobistych granic;

— monitorowa¢ sytuacje matoletniego i udziela¢ mu wsparcia.

Pracownikowi nie wolno:

— naruszac integralnosci fizycznej matoletniego;

— zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obraza¢ matoletniego;

— ujawniac informacji wrazliwych tj. wizerunku ucznia, informacji o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej dotyczacych ucznia wobec oséb
nieuprawnionych;

— zachowywac sie w obecnosci ucznidw w sposéb niestosowny tj. uzywaé wulgarnych stéw,
gestéw i zartéw, czynié obrazliwych uwag;

— nawigzywac¢ zadnych relacji o niewtasciwym charakterze (w tym udostepniania
matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych, dwuznacznych
zachowan);

— proponowac matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji;

— bez zgody matoletniego utrwalaé jego wizerunku (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

§3

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami.

1. Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoty.

2. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej
i psychicznej agres;ji.

3. Uczen, jezeli jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg,
szuka pomocy u osoby doroste;j.

4. Uczen zachowuje wysoka kulture w kontakcie z innymi uczniami.

5. Uczen nie kpi, nie szydzi ze stabo$ci innych ucznidéw, nie wy$miewa ich, nie krytykuje.



10.

. Uczen kontroluje swoje zachowania i emocje pod kgtem wyrazania sgdéw i opinii, jest

zyczliwy dla innych ucznidw i pracownikow, nie stosuje wulgaryzmow, wypowiada sie

w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

. Uczen akceptuje i szanuje innych uczniéw. Buduje relacje poprzez niwelowanie

konkurencyjnosci miedzy uczniami w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie

oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemdw i konfliktéw miedzy soba.

. Uczen okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemoéw réwiesnikéw i oferuje im pomoc.

. Uczen wyraza wtasne poglady, oceny i spojrzenie na $wiat w sposdb wolny od agres;ji

i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.
Jedli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

84

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole.

1.

2.

3.
4.
5.
6.

10.
11.
12.
13.
14.

Stosowanie agres;ji i przemocy wobec uczniéw i innych oséb.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej.

Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych.
Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie srodkéw
psychoaktywnych.

Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb w szkole lub poza nia.

Uzywanie wulgaryzmdw w szkole i poza nia.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.
Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.
Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.

Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

Rozwigzywanie w sposdb sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w béjce.

Szykanowanie ucznidw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, Swiatopogladu, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i

spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.



15. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegdow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

16. Znecanie sie (wspétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

17. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw / innych oséb w szkole.

18. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidw/ oséb bez ich zgody.

19. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

20. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

ROZDZIAL 111
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA SYMPTOMY KRZYWDZENIA MAtLOLETNIEGO

§5

1. Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktére mogg wskazywac na zagrozenie

pojawienia sie przemocy:

1) czynniki zwigzane z matoletnim,

2) czynniki rodzinne,

3) czynniki zwigzane ze Srodowiskiem spotecznym.
2. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) brak higieny,

2) kradziez jedzenia, pieniedzy itp.,

3) niedozywienie,

4) brak potrzebnej opieki medyczne;j,

5) brak przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow

atmosferycznych,

6) widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany),

7) opuszczanie lekcji, niska frekwencja,

8) stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

9) nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — (nadmiernie zakrywanie ciata,

niestosownie do sytuacji i pogody),
10) strach przed rodzicem lub opiekunem, lek przed powrotem do domu,

11) powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.,



13) biernos¢, wycofanie, ulegtosé, lek, depresja, samookaleczenia, bunt, agresja,

14) ucieczka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

15) zazywanie srodkow psychoaktywnych,

16) nadmierne szukanie kontaktu z dorostym,

17) ucieczki z domu,

20) moéwienie o przemocy,

21) nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia.

3. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow

lub opiekundéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony, jest szczegélnie uzasadnione.

Niepokojgce zachowania rodzicéw to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen matoletniego,

opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktdw z osobami zainteresowanymi losem
matoletniego,

opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia,

opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy,
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,

opiekun nie interesuje sie losem i problemami matoletniego,

opiekun czesto nie potrafi podac¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni,
opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji,

opiekun zachowuje sie agresywnie,

opiekun wypowiada sie niespdjnie,

10) opiekun zachowuje sie nieadekwatnie do sytuacji,

11) opiekun nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

12) opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa matoletniego,

13) opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

14) opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw Ilub innych s$rodkéw odurzajgcych.



Petna i jasna lista symptomodw nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza sie, ze pewne
zachowania matoletniego sg po prostu normg na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak

czujnos¢ pracownikéw szkoty jest konieczna.

§6
1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze (sq przeszkoleni) i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniéw.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka nauczyciele szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownik monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL IV
PROCEDURY | ZASADY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ
PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§7
1. Zagrozenie bezpieczeristwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby standarddw przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
matoletnich:
1) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie, gwatt,
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem.
3. Na potrzeby standardéw wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia,
czy ujawnienia dziatania na szkode matoletniego przez:
1) pracownika,
2) inng osobe dorostg (np. wolontariusza, praktykanta),

3) rodzicéw/opiekundw prawnych,



4) innego ucznia.

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA SZKOtY

§8

W przypadku powziecia informacji lub podejrzenia przez pracownika placéwki, ze matoletni

jest krzywdzony przez innego pracownika placéwki, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia

notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi/ wicedyrektorowi. Notatka

moze mieé¢ forme papierowg lub postac¢ elektroniczng. Wzdér notatki stuzbowej zawiera

zatagcznik nr 3 do niniejszych standardéw. Dyrektor/wicedyrektor przekazuje notatke

pedagogowi/psychologowi szkolnemu oraz podejmuje nastepujace dziatania:

1.

natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z matoletnimi
(nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z matoletnim i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej,  zdrowotnej)  matoletniego, w  szczegdlnosci jego  rodzicami.
Dyrektor/wicedyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takie wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego, ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatacznik nr 4),

przeprowadza rozmowe z pracownikiem, przedstawia konsekwencje nieprzestrzegania
standardéw ochrony przed krzywdzeniem,

w przypadku stwierdzenia przestanek, potwierdzajgcych zaistnienie aktu krzywdzenia
matoletniego przez pracownika, podejmuje w stosunku do pracownika dziatania
dyscyplinujgce wynikajace z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego
przy Wojewodzie/Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu pracy,

w przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzdér zawiadomienia znajduje sie w zatgczniku nr 8
do niniejszych standardéw,

przeprowadza rozmowe z rodzicami matoletniego, przedstawiajgc plan wsparcia

(zatgcznik nr 5) matoletniego w szkole, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego,

10



7. jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa, wéwczas interwencja
prowadzona jest przez dyrektora,

8. jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wdwczas dziatania interwencyjne
opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktdéra dostrzegta krzywdzenie
lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

9. wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ OSOBY TRZECIE, WSPOLPRACUJACE ZE SZKOLA (NP.
WOLONTARIUSZE, PRAKTYKANCI, STAZYSCI, ORGANIZACIE, FIRMY | INSTYTUCJE)

§9

W przypadku powziecia informacji lub podejrzenia przez pracownika placéwki, ze matoletni

jest krzywdzony przez osoby trzecie wspodfpracujace ze szkoty, pracownik ma obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi/
wicedyrektorowi. Dyrektor/wicedyrektor przekazuje notatke pedagogowi/psychologowi
szkolnemu oraz podejmuje nastepujgce dziatania:

1. przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z matoletnim i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej)  maftoletniego, w  szczegdlnosci jego  rodzicami,
dyrektor/wicedyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego, ustalenia sg spisywane na karcie interwencji,

2. w przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo, dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej
miejscowo policji lub prokuratury,

3. przeprowadza rozmowe z rodzicami matoletniego przedstawiajgc plan wsparcia
matoletniego w szkole, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego,

4. wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
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z tym zwigzane, sy zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
PRZEZ JEGO OPIEKUNA

§ 10
W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze matoletni
jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy. Wychowawca przekazuje notatke
pedagogowi/psychologowi szkolnemu oraz powiadamia dyrekcje.
Interwencja prowadzona jest przez pedagoga, psychologa (ale moze by¢ rdéwniez
przez dyrektora/wicedyrektora).
Pedagog/psycholog wzywa rodzica matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog/psycholog razem z wychowawcg matoletniego powinien sporzadzi¢ plan
wsparcia matoletniego.
Plan wsparcia powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia mafoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje matoletniemu,
3) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje
taka potrzeba.
Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposdb jasny, konkretny i wykonalny.
Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony opiekunom matoletniego, chyba ze to oni
sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest
wskazanej osobie przez sad rodzinny.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego) kierownictwo placéwki powotuje zespét

interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg: pedagog, psycholog, wychowawca,
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10.

11.

12.

13.

14.

wicedyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu matoletniego
lub o matoletnim. Zespdt interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia =zgtosili opiekunowie mafoletniego,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw
matoletniego

na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowa¢ opiekunom
zdiagnozowanie zgfaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza sie notatke stuzbowsa.

Pedagog/psycholog informuje rodzicow o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia  matoletniego do  odpowiedniej instytucji  (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z paragrafem
poprzedzajgcym — Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji (zatacznik nr 8) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich (zatgcznik nr 7), osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” (zatgcznik nr 6 ) do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zafgcza sie do
dokumentacji ucznia prowadzonej przez koordynatora stosowania standardéw ochrony
matoletnich.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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PROCEDURY | ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ ROWIESNIKOW

§11

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze matoletni

jest krzywdzony przez innego matoletniego, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy. Wychowawca
przekazuje notatke pedagogowi/psychologowi szkolnemu oraz powiadamia dyrekcje.
Notatka moze mieé forme papierowaq lub postac elektroniczng.

Wychowawca w obecnosci psychologa/pedagoga przeprowadza rozmowe wyjasniajgca
z o0sobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.
W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego  krzywdzonego.
Po przeprowadzeniu rozméw wychowawca, psycholog, pedagog podejmujg dziatania,
aby wyeliminowac zachowania niepozgdane w spotecznosci szkolne;j.

Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla matoletniego krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji. Dla zwiekszenia
skutecznosci interwencji, nalezy zaangazowac réwniez opiekundéw matoletnich, by dawali
oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe z nimi ukierunkowang na to,
jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia.

Pedagog/psycholog wspdlnie z wychowawcg opracowuja plan wsparcia.
Pedagog/psycholog monitoruje sytuacje matoletniego przy wspotpracy z wychowawcy
i opiekunami.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,
powotanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa
opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajgce. Ze spotkania sporzadza sie plan wsparcia.
W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego dziecka wielokrotnie
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (np. krzyk, niestosowne

komentarze), dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
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10.

matoletniego krzywdzgcego (o wszczecie postepowania o demoralizacji matoletniego
jezeli sprawa dotyczy dziecka w wieku co najmniej 10 lat).
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowad wtasciwy
miejscowo sad rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa przez nieletniego.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé witasciwg miejscowo
jednostke prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.
W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 999. Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie
wypetnia karte interwencji.
ROZDZIAL V
WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

§12
Gtéwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkofe,
ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzina.
Procedure rozpoczyna ta osoba, ktéra pierwsza powzieta informacje o podejrzeniu
krzywdzenia.
Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktdérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
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matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

6. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga
szkolnego lub psychologa.

7. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz , Niebieska
Karta —B”.

8. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
»,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie,
Ze stosuje przemoc w rodzinie).

9. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
dni

roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

ROZDZIAL VI
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET,
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI
W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§13

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom,
jak iuczniom w czasie zaje¢ oraz poza nimi w godzinach otwarcia szkoty.

2. Sie¢ jest monitorowana w ramach projektu OSE (Ogdlna Sie¢ Edukacyjna), tak aby
mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa oraz mozliwosciach finansowych i kompetencyjnych szkoty.

4. Z7a bezpieczenstwo sieci w instytucji odpowiada administrator sieci informatycznej (ASI).

Do jego obowigzkéw nalezg w szczegdlnosci:
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1) zabezpieczenie sieci internetowe] szkoty przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez konfiguracje regut i listy stron dozwolonych,

2) w miare potrzeb aktualizowanie oprogramowania,

3) ustalanie uprawnien na komputerach — pracownicy oraz osoby korzystajgce
z komputeréw nie mogg mie¢ uprawnien administratora. Pracownicy muszg
pracowac na osobnych kontach niz korzystajacy matoletni,

4) informowanie innych pracownikéw prowadzacych zajecia o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu, ktére muszg by¢ przekazywane uczniom na pierwszych
zajeciach z urzadzeniami teleinformatycznymi.

Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu oraz propaguje materiaty instytucji panstwowych,

takie jak https://www.saferinternet.pl/ .

§14

Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktéore mogag wywotywaé negatywne emocje u

odbiorcy lub promujg niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

1) tresci pornograficzne dostepne bez Zzadnego ostrzezenia, w tym pornografie
dziecieca,

2) tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy

przedstawiajgce ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat,

3) tresci nawotujgce do samookaleczen lub samobdjstw, badz zachowan szkodliwych
dla  zdrowia, zachecanie do  zazywania niebezpiecznych  substancji
np. lekdow czy narkotykow,

4) tresci dyskryminacyjne, nawotujgce do wrogosci, a nawet nienawisci wobec réznych
grup spotecznych lub jednostek.

W celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca sig, aby:

1) komputery byty wyposazone w programy filtrujgce, pozwalajace na uchronienie
dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi tresciami,

2) rozmawiac z uczniami o tym, co robig w Internecie. Jezeli cos je zaniepokoi, czegos sie
przestraszg w sieci, powinny czu¢, ze mogg skorzysta¢ ze wsparcia

pedagoga/psychologa.
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W ten sposéb mozna unikngé negatywnych konsekwencji zwigzanych z przypadkowym,
niezamierzonym kontaktem z tre$ciami drastycznymi, ale takze w pore wychwyci¢ inne
problemy, ktérych rozwigzania dziecko szuka w Internecie.

Szkodliwe i niedozwolone tresci zaleca sie zgtasza¢ na dyzurnet.pl — punkt kontaktowy,
do ktérego mozna anonimowo zgtaszaé przypadki wystepowania w Internecie tresci
zabronionych prawem takich jak pornografia dziecieca, pedofilia, tresci o charakterze

rasistowskim i ksenofobicznym.

§15
Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego (smartfona,
smartwatcha) oraz innych urzadzen elektronicznych zgodnie z wewnarzszkolnym
ustalonymi w szkole zasadami.
Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wtasng odpowiedzialnos¢.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.
Uczniowie nie mogag korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych
i uroczystosci, chyba ze nauczyciel wyrazi na to zgode i jest to podyktowane potrzebami
edukacyjnymi.
Uczen ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon i schowac go w torbie/plecaku na
czas trwania zajec.
W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych na
terenie szkoty, nauczyciel/wychowawca odnotowuje zaistniatg sytuacje w dzienniku jako
uwage negatywng, ktédra ma wptyw na ocene zachowania. Trzykrotne naruszenie zasad
regulaminu skutkuje obnizeniem oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnym
ocenianiem oraz Statutem Szkoty.
Jezeli naruszenie zasad wigze sie ze ztamaniem przepisdw prawa, o fakcie tym
informowani sg rodzice ucznia oraz odpowiednie instytucje.
Zabronione jest nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu
lub innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych oraz w szatniach

i toaletach.
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Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych obowigzuje zakaz nagrywania obrazu,
dzwieku i fotografowania bez zgody osoby udostepniajacej wizerunek (konsekwencje

prawne ujete sy w ustawie).

ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§ 16

Pracownicy Szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,

zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.

1.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik szkoty moze skontaktowaé sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana.

Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio - wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia,
ktora jest sktadana na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej. Zgoda jest wazna

przez caty okres nauki w szkole, chyba ze zostanie wycofana.

ROZDZIAL VIII
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§17

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
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1. pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre

2.

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem,

dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw,

pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu Interwencyjnego

§18

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych

lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

1.

§19

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem matoletniego i zapytaé go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

Pracownik Zespotu nie kontaktuje przedstawicieli medidow z matoletnim, nie wypowiada
sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Zespotu jest przeswiadczony,

Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

ROZDZIAL IX

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCII

1.
2.

0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW SZKOtY
DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§20

Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor Szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich.

20



Osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty monitorujg realizacje Standardéw, reagujg
na ich naruszenie oraz koordynujg zmiany w Standardach prowadzgc rownoczesnie
rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

Osoby odpowiedzialne za realizacje Standardéw zobowigzane sg do przeprowadzania
wsrod pracownikéw szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzér stanowi
zatgcznik nr 10.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzadza z nich sprawozdanie, ktdry przedstawia dyrektorowi szkoty.

W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw w Szkole.

Dokonujgc monitoringu standardéw, dyrektor szkoty moze wyznaczyé osoby
do przeprowadzenia ankiety wsréd ucznidow, dotyczacej swiadomosci matoletnich
z form pomocy realizowanych przez Szkote. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 11.
Dyrektor zatwierdza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty, mtodziezy

oraz ich rodzicom/opiekunom ich nowe brzmienie.

ROZDZIAL X
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE
Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§21
Dokument  ,Standardy  Ochrony  Matoletnich” jest dokumentem  szkoty
ogolnodostepnym dla pracownikdw szkoty, ucznidw oraz ich opiekundw.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty.
Dokument w wersji skroconej jest dostepny dla uczniéw w wyznaczonym miejscu (tablica
ogtoszen).
Opiekunowie zostajg zapoznani z dokumentem na zebraniach z wychowawcami klas
(chyba, ze ulegnie on zmianie, wéwczas omawiany jest niezwtocznie).
Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek
zapoznania ucznidw ze standardami ochrony matoletnich oraz omdwienia ich

w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumiec.
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ROZDZIAL XI
ZASADY DOKUMENTOWANIA | PRZECHOWYWANIA ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB
ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§22
Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen powinien odbywac sie zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz przyjetymi standardami.
Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego,
na temat ktérego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany w rejestrze zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 9 do niniejszych standardow.
Rejestr zdarzen przechowywany jest w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego.
Plany wsparcia, karty interwencji sg przechowywane w teczkach uczniéow w gabinecie
psychologa/pedagoga.

Dokumentacja jest chroniona przed dostepem oséb nieuprawnionych.

§23

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikdéw do stosowania standardow
jest dyrektor placowki.

Przygotowanie pracownikow polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania,
zgodnie z prawem wtasciwych dziatan, a takie wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci
prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia
matoletnich.

Dokumentacje doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje dyrektor placowki.
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ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogfloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, uczniéw
i ich opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen
dla pracownikdow lub poprzez przestanie tekstu standardow drogg elektroniczng
(na konta pracownikéw i opiekunéw w dzienniku elektronicznym, ewentualnie poczta
stuzbowg e-mail w stosunku do pracownikdw) oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w szkole na tablicy ogtoszeniowe;.

3. Zapisy zawarte w dokumencie standardéow obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty,
w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantéw, inne osoby majgce kontakt z uczniami,
a znajomosc jej tresci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznad sie ze standardami i je stosowad.

Zataczniki:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikbw w | Liceum Ogodlnoksztatcgcym
im. 14 Putku Powstacéw Slaskich w Wodzistawiu SI.

Oswiadczenie pracownika o niekaralnosci (zatgcznik nr 1)

2. Oswiadczenie pracownika o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach ochrony matoletnich w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. 14 Putku
Powstancéw Slaskich w Wodzistawiu Slagskim (zatgcznik nr 2).

3. Wz6r notatki stuzbowej ze zdarzenia (zatacznik nr 3)

4. Karta interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego (zatacznik nr 4)

5. Plan wsparcia w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletniego (zatgcznik nr 5)
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6. Wzor formularza ,Niebieska Karta - A” (zatgcznik nr 6)

7. Whniosek o wglad w sytuacje matoletniego (zatgcznik nr 7)

8. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wobec ucznia (zatacznik nr
8)

9. Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich (zatgcznik nr
9))

10. Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikéw/rodzicéw/opiekunéw ucznia
(zatgcznik nr 10)

11. Monitoring standardéw — ankieta dla ucznidéw (zatacznik nr 11)

12. Wykaz instytucji pomocowych (zatgcznik 12)

ZALACZNIK NR 1 do Standardow Ochrony Matoletnich
w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym

im. 14 Putku Powstaricéw Slgskich

w Wodzistawiu Slgskim

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w | Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. 14 Putku

Powstaricow Slaskich w Wodzistawiu $I.

1. Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg na jak najlepsze poznanie
jego/jej kwalifikacji oraz stosunek do wartosci podzielanych przez placowke,
takich jak ochrona praw uczniéw i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wo