WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRZEDMIOTU BIZNES 1 ZARZADZANIE ZAKRES
PODSTAWOWY (klasa 1 lub klasa 2)

1. Podstawa prawna

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogoélnoksztatcacego, technikum oraz
branzowej szkoty II stopnia, zatacznik nr 1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2024 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2024.438);
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2. Formy oceniania

- sprawdzian po kazdym dziale, zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
- kartkdéwka obejmujaca krotsze partie materiatu z wezesniejszym zapowiedzeniem,

- karta pracy — biezaca praca na lekcji

- realizacja projektu

3. Przedmiot oceniania

a) wiadomosci teoretyczne — znajomosc pojeé, stownictwa ekonomicznego oraz metod rozwigzywania
zadan,

b) umiejetnosci praktyczne — rozwigzywanie zadan rachunkowych i problemowych oraz stosowanie wiedzy
w praktyce

¢) samodzielno$¢ myslenia i pracy

4. Kryteria oceniania - wymagania edukacyjne

Wymagania na poszczegolne oceny

konieczne podstawowe rozszerzajace dopelniajace wykraczajace
(ocena (ocena dostateczna)  (ocena dobra) (ocena bardzo (ocena celujaca)
dopuszczajaca) Uczen: Uczen: dobra) Uczen:
Uczen: Uczen:

Osoba przedsi¢biorcza
* wyjasnia, czym jest * wymienia cechy < identyfikuje swoje * okresla zwigzek < opracowuje plan

przedsiebiorczo$¢,  osoby mocne i stabe strony, migdzy rozwoju wlasnych
* wyjasnia roznice  przedsigbiorczej, a nastepnie posiadanezachowaniami osoby kompetencji
migdzy komunikacja « identyfikuje cechy osoby przedsi@biorczej a  przedsiebiorczych,
spoteczng elementy, ktore przedsigbiorczej, szansami, ktore

a komunikacja sktadaja si¢ na » okres$la wlasne Stwarza Jej

interpersonalna, kompetencje 0soby  kompetencje gospodarkg rynkowa,

* odroznia przedsigbiorczej,  przedsigbiorcze, * rozpoznaje yvybra?e

komunikacje - wyjasnia, czymsa e« okresla, jakie ‘.[echml'q manipulacji

werbalng od bariery snaczenie ma i stosuje sposoby

komunikacji komunikacyjne i umiejetnosé obropy prz.ed

niewerbalne;j, podaje ich przyklady, komunikacji jako manipulacja,

* wyjasnia, na czym « wymienia techniki - element kompetencji

polega wywieranie  pozytywnego przedsiebiorczych,

wplywuna ludzi,  wywierania wptywu
na ludzi,



* wymienia zasady
skutecznych
negocjacji,

Podejmowanie decyzji, praca zespolowa i kreatywne myslenie

* wyjasnia, na czym e charakteryzuje

polega zarzadzanie etapy podejmowania
czasem, decyzji,
* wyjasnia znaczenie ¢ wyjasnia, na czym
pracy zespotowej,  polega kreatywne
* wyjasnia, czym sg myslenie i dlaczego
innowacje, pomaga ono
W rozpoznawaniu
szans rynkowych,

* charakteryzuje
gtéwne bariery
ograniczajace
kreatywne myslenie,
* rozroznia rodzaje
innowacji,
* wymienia przyktady
zrédet innowacji,
Zarzadzanie projektami
* wyjasnia istote » charakteryzuje

projektu, czynniki decydujace
* wymienia o dobrej organizacji
przyktadowe cechy pracy zespotu,

lidera zespotu * wymienia i
projektowego, charakteryzuje role w

» wymienia mozliwe projekcie,
zrodta finansowania
projektu,

Gospodarka rynkowa
* wyjasnia, na czym ¢ okre$la role

* stosuje wybrane e stosuje wybrane

* organizuje jako

metody techniki zarzadzania lider prace
wspomagajace czasem (m.in. hipotetycznego
podejmowanie planuje zadania zespotu,
decyzji (np. burze  zuwzglednieniem

mozgow), swoich rol

* stosuje wybrane  zyciowych),

techniki pobudzajace * rozpoznaje i

kreatywnos¢, omawia bariery oraz

* wyjasnia na problemy

podstawie wybranychw tworzeniu

przyktadow, jak i funkcjonowaniu

innowacje wplywaja ZeSpotow,

na zdolno$ci

konkurencyjne

przedsiebiorstw,

* definiuje cele * przygotowuje » weryfikuje na
projektu za pomoca strukture prac wybranym
metody SMART, projektowych, w tym przyktadzie

* okresla i okresla zadania harmonogram
charakteryzuje projektowe, i budzet projektu oraz
poszczegdlne etapy e okresla zadaniai ~ wprowadza
projektu na role poszczegolnych konieczne zmiany w

wybranym
przyktadzie,

cztonkow zespotu na
przyktadzie
wybranego projektu,
* przygotowuje
harmonogram i
prosty budzet
projektu,

* wymienia i omawia * okresla zaleznosci

harmonogramie

1 budzecie,

* identyfikuje gtowne
problemy oraz
ryzyka pojawiajace
si¢ podczas realizacji
projektu,

a nastepnie dokonuje
ich analizy w
sprawozdaniu
czastkowym,

* przygotowuje
sprawozdanie z
realizacji wybranego
projektu,

* wykazuje

polega rozwdj przedsigbiorczosci  podstawowe migdzy podmiotami negatywne skutki
spoteczno- W rozwoju parametry gospodarki rynkowej,ograniczonej
-gospodarczy, spoteczno- charakteryzujace * analizuje na konkurencji i

* wymienia przejawy -gospodarczym w  gospodarke (PKB,  przykladzie przebieg potrzebe
wspotczesnego skali lokalnej, inflacje, zatrudnienie,krzywej podazy przeciwdzialania jej,
patriotyzmu regionalnej, krajowej bezrobocie), i krzywej popytu, * wyznacza na
gospodarczego w 1 globalnej, » wyjasnia wplyw e« podaje rdznice prostych przyktadach
zyciu codziennym, < wykazuje zalety  deficytu miedzy reklamacjg  punkt rownowagi

» wymienia filary  gospodarki rynkowej,budzetowego i dlugu niezgodnosci towaru rynkowe;j,
gospodarki rynkowej ¢ analizuje dochody publicznego na Z UmMow3g
ije charakteryzuje, i wydatki budzetu  funkcjonowanie a gwarancja,



* wyjasnia, czym sg panstwa panstwa

budzet panstwa, 1 przyktadowe;j i gospodarki,
nadwyzka jednostki samorzadu ¢ wymienia i
budzetowa, deficyt terytorialnego, charakteryzuje
budzetowy i dtug » klasyfikuje rodzaje gtéwne modele
publiczny, rynkow wedtug struktur rynkowych
* wyjasnia, czym jest wybranych kryteriow,(monopol, oligopol,
rynek * wymienia i konkurencje

1 jakie pelni funkcje charakteryzuje monopolistyczna,

w gospodarce,

pozacenowe czynniki konkurencje

* wyjasnia, na czym ksztattujgce wielkos¢ doskonaty),

polega prawo popytu popytu,

i prawo podazy, * wymienia i

* wyjasnia znaczenie charakteryzuje

poje¢: konsument,

gwarancja,

reklamacja, zakupy podazy,

na odleglosc, * wymienia i
charakteryzuje
podstawowe

Finanse osobiste
* wyjasnia, czym jest * wymienia cechy

pieniadz, pieniadza,
* wyjasnia, czym jest * rozroznia wybrane
postawa wobec typy postaw ludzi

pieniedzy, wobec pienigdzy,
* wymienia i * wymienia zalety i
wyjasnia wady wybranych

podstawowe zasady
tworzenia budzetu
gospodarstwa
domowego,

* wyjasnia znaczenie i wydatkow
pojeé: podatki, osoba gospodarstwa

typow postaw ludzi
wobec pienigdzy,

fizyczna, osoba domowego,
prawna, * okresla i omawia
* wymienia funkcje podatkow,

podstawowe rodzaje ° przedstawia
podatkéw w Polsce, sposoby obliczania
* wyjasnia, ktoiod podatku PIT,
czego placi podatek

PIT,

* definiuje dochdd,

przychod i kwote

wolna od podatku,

* wyjasnia zjawiska
nadwyzki rynkowej
i niedoboru

pozacenowe czynniki rynkowego,
ksztattujace wielkos$¢ » wymienia instytucje

zajmujace si¢
ochrong
konsumentéw oraz
okresla cele i zadania
tych instytuciji,

* okresla, czym jest
patriotyzm zakupowy
oraz jakie sg jego
przejawy

W zyciu codziennym,

* charakteryzuje » omawia obieg

funkcje pieniadza
i formy pieniadza, w gospodarce,
* wyjasnia zjawisko ¢ podaje przyczyny i

inflacji,

* okresla wlasng
postawe wobec poziomy dojrzatosci
pieniedzy, finansowej,

* wyjasnia, czym jest * formuluje rady

skutki inflacji,
» charakteryzuje

» okresla podstawowe dojrzatos$¢ finansowa,dotyczace unikania
kategorie dochodéw e+ omawia praktyczne spirali zadtuzenia

sposoby zarzadzania oraz mozliwo$ci
budzetem domowym, wyjscia

* wymienia i opisuje z niej,

podatki optacane
przez cztonkow
gospodarstwa
domowego,

* dobiera spos6b
rozliczen podatku
PIT 1 ulgi mozliwe
do zastosowania,

podatku VAT,

Ustlugi finansowe i ubezpieczenia spoleczne

* dokonuje podziatu ¢ przedstawia

instytucji rynku miedzysektorowe
finansowego w instytucje rynku
Polsce, finansowego

w Polsce,

» wyjasnia zasady < charakteryzuje
funkcjonowania lokatnajwazniejsze
bankowych, instytucje rynku
wymienia finansowego w
Polsce oraz objasnia

* charakteryzuje role

* sporzadza
przyktadowsa
reklamacjg,

* wymienia sposoby
przeciwdziatania
inflacji,

* wyjasnia, czym jest
inteligencja
finansowa,

* omawia wpltyw
podatkow na
funkcjonowanie
gospodarki,
przedsiebiorstw oraz
gospodarstw
domowych,

* analizuje
przyktadowa umowe
pozyczki,



* wyjasnia znaczenie * rozrdznia rodzaje
termindéw: limit kont osobistych,
debetowy, * porownuje oferty
kapitalizacja odsetek,wybranych ustug

karta platnicza, bankowych,
gwarancja * omawia
depozytow, podstawowe prawa
* wymienia przystugujace

podstawowe rodzaje kredytobiorcy w

ustug bankowych,  wypadku umowy

* wymienia i rozumie kredytu

podstawowe zasady konsumenckiego,
bezpiecznego * wymienia
korzystania najwazniejsze

z bankowosci kryteria oceny
elektronicznej, zdolnosci kredytowe;j

* wyjasnia znaczenie stosowane przez

poje¢: kredyt, kredyt banki,
konsumencki, * podaje roznice
rzeczywista roczna  migdzy kredytem a
stopa pozyczka,
oprocentowania, * porownuje oferty
pozyczka, zastaw bankow 1
hipoteczny, zdolnos¢ pozabankowych
kredytowa, instytucji

* identyfikuje rodzaje pozyczkowych w
kredytow wedtug  zakresie kredytow i
ro6znych kryteriow, pozyczek,

* wymienia zasady  * wymienia i
bezpieczenstwa i charakteryzuje

zagrozenia przy rodzaje ubezpieczen

korzystaniu z wedtug réznych
systemow kryteriow,
elektronicznych * porownuje oferty
zwigzanych zakladow
kredytami, ubezpieczen na

* wyjasnia, czym jest przyktadzie
ubezpieczenie, ubezpieczenia
* wyjasnia znaczenie nieruchomosci,
pojeé: ubezpieczyciel,
ubezpieczony, polisa
ubezpieczeniowa,

0golne warunki

ubezpieczenia, suma
ubezpieczenia,

* wymienia i rozumie

zasady

bezpieczenstwa i

zagrozenia przy

korzystaniu

z elektronicznych

ustug

ubezpieczeniowych,

* wymienia sposoby
oszczedzania na

emeryture,

Oszczedzanie i inwestowanie

i charakteryzuje ich
rodzaje,

ich znaczenie
w funkcjonowaniu

* identyfikuje rodzaje gospodarki,

kart ptatniczych,

* wyjasnia zasady
wyboru najlepszej
lokaty,

z uwzglednieniem
realnej stopy
procentowe;j,

* ocenia mozliwos¢
splaty zaciagnietego
kredytu przy
okreslonym
dochodzie,

» wskazuje role Biura

Informacji

Kredytowej (BIK) w

procesie
przyznawania
kredytow,

* wyjasnia relacje
zakresu ochrony i
sumy ubezpieczenia
do wysokosci
sktadki,

* charakteryzuje
system
zabezpieczenia
spolecznego
(ubezpieczenia
spoleczne

i zdrowotne),

* wymienia i
charakteryzuje
wybrane rodzaje
ubezpieczen
osobowych,

przedsiebiorstw
1 konsumentow,
* wyjasnia
konieczno$¢
wczesnego
rozpoczegcia
systematycznego
oszczedzania i
inwestowania
srodkow
finansowych na

emeryture,



* wyjasnia znaczenie ¢ identyfikuje rodzaje * rozroznia i

pojeé: inwestowanie, inwestycji wedtug

oszczedzanie, ro6znych kryteriow
instrument (przedmiot
finansowy, papiery inwestycji, podmiot
wartosciowe, inwestowania),

obligacje, akcje,
* wyjasnia znaczenie rynki gieldowe na
poje¢: makler, indeks GPW,

gietdowy, cedula * wymienia i

gietdowa, hossa, charakteryzuje
bessa, rodzaje funduszy
* wymienia i inwestycyjnych,
charakteryzuje uwzgledniajac
instytucje rynku potencjalne zyski
kapitatowego w roczne oraz ryzyko
Polsce, wystapienia strat,
* okresla miejsce » charakteryzuje
GPW prawdziwego

w systemie rynku  inwestora,
kapitatlowego,

* wyjasnia, czym sa

fundusze

inwestycyjne,

* wyjasnia znaczenie
pojec: jednostka
uczestnictwa,
certyfikat
inwestycyjny,

* wymienia i
charakteryzuje
postawy
oszczedzajacych

1 inwestorow,

Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy
* definiuje » formutuje swoje
planowanie wlasnej cele zawodowe
kariery zawodowej, zgodnie z zasadg

* wyjasnia, czym s3 SMART,

kompetencje * wyjasnia, na czym
zawodowe polega rozpoznanie
i kompetencje rynku pracy
edukacyjne, (uwzgledniajac

* wymienia i omawia zawody deficytowe i
sposoby nadwyzkowe,

poszukiwania pracy, najczestsze

* wyjasnia, czym jest oczekiwania
aktywne pracodawcow),
poszukiwanie pracy, * wymienia

* wymienia i omawia najczestsze btedy w
elementy

charakteryzuje
inwestycje rzeczowe
i finansowe,

» wskazuje rdznice
miedzy

* wymienia i omawia poszczegdlnymi

rodzajami papierow
warto$ciowych,

* analizuje tabele
z informacjami
gieldowymi,

* wyjasnia
mechanizm
inwestowania w
akcje na gieldzie
papierow
warto§ciowych na
przyktadzie GWP,
* wyjasnia wage
podstawowych
wskaznikow
gieldowych

w podejmowaniu
decyzji dotyczacych
inwestowania na
gietdzie,

* wymienia i
charakteryzuje
kryteria wyboru
formy inwestycji,
* definiuje
inwestowanie
spekulacyjne w
inwestycje
alternatywne,

* wykazuje roznice
miedzy
inwestowaniem a
hazardem,

* analizuje
przyktadowe kariery
zawodowe znanych
ludzi,

* rozpoznaje i ocenia
wlasne kompetencije,
* uzasadnia
koniecznos¢
jednoczesnego
korzystania

z kilku metod
szukania pracy,

* przygotowuje
dokumenty

* wyjasnia zalezno$¢ ¢ omawia role gietdy

migdzy czasem i
ryzkiem a zyskiem
Z inwestycji,

* wyjasnia, dlaczego
wazne jest
korzystanie

z wiarygodnych
informacji przed
podjeciem decyzji
finansowych,

* omawia dzialania
podejmowane przed
rozpoczeciem
inwestowania na
gieldzie,

* dostrzega
zréznicowanie
stopnia ryzyka i
wysokosci
potencjalnych
zyskow

w zaleznosci od
rodzaju inwestycji
oraz okresu
inwestowania,

* opisuje sposoby
zachowania w
sytuacji straty i
zysku,

* planuje swoja
karier¢ zawodowa,

w gospodarce,

* przeprowadza
symulowang alokacje
srodkow
finansowych

w wybrane formy
oszczedzania

1 inwestowania,

* ocenia przyktady
praktyk

1 zachowan
etycznych oraz
nieetycznych na
rynku finansowym i
formutuje
rekomendacje, co
zrobic¢, zeby nie pasc
ofiara nieuczciwych
praktyk,

* opracowuje plan
swojej Sciezki

wyrdzniajac jej etapy, edukacyjnej

* porownuje swoje
kompetencje

z oczekiwaniami
pracodawcow i

adekwatny do planu
kariery zawodowej,
* analizuje formy
zatrudnienia na

ocenia wlasne szanse podstawie umow
i zagrozenia na rynku cywilnoprawnych,

pracy,
* charakteryzuje

trudnosci, z ktérymi
borykajg si¢ osoby
bezrobotne

aplikacyjne zwiazane poszukujace pracy,

a nastepnie wskazuje
podstawowe cechy
odroézniajace je od
umowy

0 pracg,

* analizuje
poszczegdlne rodzaje



dokumentow CV i listach z ubieganiem si¢ 0 * koryguje swoje
aplikacyjnych motywacyjnych, prace, wystapienie na
(uwzgledniajac * cksponuje swoje dokonuje podstawie
Europass), zalety, autoprezentacji konstruktywnej

* wymienia zasady ¢ wymienia podczas

pisania CVilistu = najczgsciej symulowanej

motywacyjnego, popethiane bledy rozmowy wynikajg réznice
* definiuje rozmowe podczas rozmowy  kwalifikacyjnej, miedzy
kwalifikacyjna, kwalifikacyjnej, * wymienia przejawy wynagrodzeniem
* wymienia i * wymienia mobbingu, jego brutto
charakteryzuje podstawowe prawa i skutki oraz sposoby a wynagrodzeniem
zasady rozmowy obowiazki przeciwdziatania mu, netto,
kwalifikacyjnej, pracownikéw (w tym ¢ wymienia zasady ¢ wymienia

* definiuje roznice  pracownikow etycznego konsekwencje
pomigdzy mtodocianych) oraz pracownika (kodeks nieetycznych
zatrudnieniem a pracodawcy, etyczny), zachowan
samozatrudnieniem ¢ charakteryzuje w relacjach

oraz podaje ich zaletyreguty moralne i pracownik —

1 wady, normy prawne jako pracodawca,

* wymienia rodzaje elementy etycznego

umow o prace, postepowania,

* wymienia formy ¢ wymienia,

rozwigzania umowy rozroznia oraz

0 pracg, charakteryzuje

* wymienia umowy podstawowe wartos$ci

cywilnoprawne etyczne w biznesie,

(umowg--zlecenie,

umowe o dzieto), mobbing,

* rozrdznia

zachowania etyczne i

nieetyczne zaroOwno

pracodawcy,

jak i pracownika,

Przedsiebiorstwo

* wyjasnia znaczenie * wymienia i
pojec: styl charakteryzuje
kierowania, elementy oraz
motywowanie, efekt przebieg procesu
Synergii, zarzadzania,

* wymienia cechy

dobrego przywodcy zasady organizacji
(kierownika lub pracy

lidera) zespotu, w przedsigbiorstwie,
* wymienia glowne ¢ wymienia style
sposoby zarzadzania i
motywowania wyjasnia, na czym
pracownikow, one polegaja,

* wymienia sposoby ¢ wymienia i opisuje
poszukiwania mozliwe zrodta
pomystu na wlasny finansowania
biznes, dziatalnosci

* wyjasnia, czym jest gospodarczej,
biznesplan, * wskazuje

* definiuje mikro-  najczestsze

i makrootoczenie  przyczyny
projektowanego niepowodzen
przedsicbiorstwa,  przedsigbiorstwa,

* definiuje, czym jest

* wymienia 1 omawia podwladnych,

» dowodzi
skutecznosci 1aczenia zarzadzania w
réznych sposobéw  osiaganiu celow
motywowania przedsigbiorstwa,
i kontrolowania * dokonuje oceny

» wyjasnia, na czym dziatalno$¢
polega kontrolowaniegospodarcza pod

W procesie wzgledem
zarzadzania innowacyjnosci,
przedsiecbiorstwem, e identyfikuje mocne
» znajduje pomyst na i stabe strony oraz
wlasng dziatalno§¢  szanse
gospodarczg na 1 zagrozenia
podstawie analizy ~ projektowanego
rynku przedsigbiorstwa,
i doswiadczenia wykorzystujac
innych metode SWOT,
przedsiebiorcow,

* wymienia i

charakteryzuje etapy

zakladania wtasnej

pomystu na wilasng

umdw o prace,

a nastepnie wskazuje
ich zalety i wady z
punktu widzenia

informacji zwrotnej, pracownika oraz
* wyjadnia, z czego pracodawcy,

» wykazuje znaczenie * wykazuje znaczenie

ochrony wtasnos$ci
intelektualne;j

w prowadzone;j
dziatalnosci,

* dokonuje
prezentacji koncepcji
wlasnego biznesu

i na podstawie
komunikatow
zwrotnych
modyfikuje jej
elementy,

* dokonuje rachunku
zyskow i strat,

* tworzy i analizuje
plan finansowy
projektowanego
przedsigbiorstwa.



* definiuje, czym sg * wymienia i omawia dziatalnosci
przychod, koszty i zasady sporzadzania gospodarczej,

dochad, biznesplanu, » uzasadnia
* wyjasnia znaczenie * wymienia i przydatnosc¢
pojecia etyka charakteryzuje sporzadzania
zawodowa, elementy biznesplanu
» wymienia dzialania biznesplanu, niezaleznie od
etyczne i nieetyczne ¢ wymienia i etapow rozwoju
w biznesie, charakteryzuje przedsigbiorstwa,
* wyjasnia znaczenie rodzaje kosztow, » sporzadza w zespole
pojecia korupcja, * Wymienia, wstepna koncepcje
* definiuje i omawia rozrdznia oraz wlasnego biznesu,
istote charakteryzuje » analizuje mikro-
i cele spotecznej podstawowe warto$cii makrootoczenie
odpowiedzialno$ci  etyczne w biznesie, projektowanego
przedsigbiorstw. » identyfikuje rodzaje przedsigbiorstwa,
korupcji, » dowodzi
* wymienia negatywnego
przyczyny wplywu szarej strefy
i skutki oraz sposoby na gospodarke.
przeciwdziatania
korupcji,
* wymienia i
charakteryzuje

korzysci dla
otoczenia wynikajace
ze spolecznej
odpowiedzialno$ci
przedsigbiorstw,

* wymienia i
charakteryzuje
korzysci dla firm

wynikajace

ze spolecznej
odpowiedzialno$ci
przedsigbiorstw.

5. Zasady oceniania

W przypadku prac pisemnych przyjmuje si¢ skale punktowa przeliczana na oceny wedlug kryteriow:
98-100% punktow — ocena celujaca (6)

90-97% punktdéw — ocena bardzo dobra (5)

75-89% punktdéw — ocena dobra (4)

55-74% punktéw — ocena dostateczna (3)

40-54% punktéw — ocena dopuszczajaca (2)

0 — 39% punktow — ocena niedostateczna (1)

Uczen moze poprawi¢ kazda ocene raz z wagg 2 w ciggu dwoch tygodni od momentu jej otrzymania. O
sposobie i formie poprawiania ocen decyduje nauczyciel. Ocena poprawiana, jak i poprawiona sg brane pod
uwagge przy klasyfikacji. Uczen zobowigzany jest napisaé wszystkie wskazane przez nauczyciela pisemne
prace kontrolne i wykona¢ zadania.



Jesli uczen byt nicobecny na sprawdzianie, przystepuje do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.

Ocena klasyfikacyjna (§rodroczna i roczna) powinna odzwierciedlac¢ stopien opanowania wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych oraz wklad pracy, zaangazowanie i
systematycznos$¢ ucznia w ich przyswojenie, z uwzglednieniem $redniej wazonej ocen biezacych wg
przyjetych przedziatow:

1) celujacy — $rednia wazona od 5,50;

2) bardzo dobry — §rednia wazona 4,50-5,49;
3) dobry — $rednia wazona 3,50-4,49;

4) dostateczny — Srednia wazona 2,50-3,49;

5) dopuszczajacy — $rednia wazona 1,75-2,49;
6) niedostateczny — §rednia wazona do 1,74.

W przypadku ucznidéw z opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno -pedagogicznej lub objetych w
szkole pomoca psychologiczno - pedagogiczna wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ zgodnie z
zaleceniami poradni.



