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PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw.

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich — tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz. 110.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, z pdzZniejszymi zmianami.

4. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy, z p6zniejszymi

Zmianami.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, z p6zniejszymi zmianami.

6. Ustawazdnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich — tekst jednolity:
Dz.U. z 2026 r. poz. 163.

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, z p6zniejszymi
Zmianami.

8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

9. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, z p6zniejszymi zmianami.

10. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, z p6zniejszymi zmianami.

11. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

12. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, z
pdzniejszymi zmianami.

13. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

14. Statut I Liceum Ogolnoksztatcacego im. 14 Putku Powstancow Slaskich w Wodzistawiu
Slaskim.

15. Inne przepisy prawa majgce zastosowanie do ochrony matoletnich.
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WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz innych ustaw okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Niniejszy dokument okres$la standardy ochrony matoletnich, stanowiace zbidr zasad 1 procedur
postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa.

Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed r6znymi formami przemocy oraz
budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

Standardy majg stuzy¢ nie tylko reagowaniu na sytuacje krzywdzenia, ale rowniez
zapobieganiu im, zapewnianiu matoletnim informacji o przystugujacej im ochronie oraz
okresleniu sposobdw uzyskania pomocy.



ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1.

9]

10.

1.

12.

13.

14.

SOM - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich obowiazujace w I
Liceum Ogolnoksztalcacym im. 14 Putku Powstancow Slaskich w Wodzistawiu
Slaskim.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztalcace im. 14 Putku
Powstancow Slaskich w Wodzistawiu Slaskim.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogolnoksztalcacego im. 14
Putku Powstancow Slaskich w Wodzistawiu Slaskim.

Pracowniku/personelu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w szkole na
podstawie umowy o prac¢ lub innego stosunku prawnego, a takze wolontariusza,
stazyste, praktykanta oraz osobe z zewnatrz prowadzaca zajecia lub realizujaca inne
zadania zwigzane z kontaktem z maloletnimi.

Maloletnim —nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, ktory nie ukonczyt 18. roku zycia.
Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentowania
maloletniego, w szczego6lnosci rodzica, opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego,
w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepisoOw prawa.

Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa,
dobra osobiste, bezpieczenstwo, godnos¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, zdrowie
fizyczne lub psychiczne matoletniego albo powodujace u niego szkode fizyczna,
psychiczng, emocjonalng lub rozwojowa.

Osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktdrej mowa
w przepisach ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.

Zespole interdyscyplinarnym — nalezy przez to rozumie¢ zespdt powotany przez wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta na podstawie przepisoéw ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy domowej, ktorego zadaniem jest w szczegolnoSci integrowanie i
koordynowanie dziatan podmiotéw i stluzb dzialajagcych na rzecz przeciwdziatania
przemocy domowej oraz podejmowanie dzialan w indywidualnych przypadkach,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Osobie lub osobach odpowiedzialnych za monitorowanie SOM — nalezy przez to
rozumie¢ osob¢ lub osoby wyznaczone przez dyrektora szkoly do monitorowania
realizacji Standardow, organizowania ich przegladu, przygotowywania propozycji
zmian oraz wykonywania innych zadan okreslonych w Standardach Iub powierzonych
przez dyrektora.

Osobie zglaszajacej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora przekazuje informacj¢ o
podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, krzywdzeniu matoletniego lub zagrozeniu jego
bezpieczenstwa.

Interwencji — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane przez szkolte w zwigzku
z podejrzeniem lub ujawnieniem krzywdzenia maloletniego, zgodnie z niniejszymi
Standardami, Statutem szkoty i obowigzujacymi przepisami prawa.

Planie wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny plan dziatan podejmowanych
na rzecz maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia, opracowany zgodnie z § 1lc
niniejszych Standardow.

Zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zespdt pracownikéw szkoty
powotany przez dyrektora do prowadzenia lub koordynowania dziatah w konkretne;j



sprawie, w szczegdlnosci w zakresie interwencji, zapewnienia bezpieczefstwa,
organizacji wsparcia i monitorowania sytuacji matoletniego. Sktad zespotu ustala si¢ z
uwzglednieniem charakteru sprawy i1 potrzeb matoletniego.

15. Skrzynce Bezpiecznego Zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ udostepniong w szkole
skrzynke umozliwiajacg przekazywanie informacji dotyczacych zagrozenia
bezpieczenstwa lub krzywdzenia matoletnich, réwniez w sposdb anonimowy.

ROZDZIAL 11

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY PRACOWNIKAMI
SZKOLY I MALOLETNIMI ORAZ BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIMI

§2

BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PRACOWNIKAMI SZKOLY

Pracownicy szkotly znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni. W

przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzeniu matoletniego

pracownik podejmuje dziatania okreslone w niniejszych Standardach.

Pracownik szkoty:

1. dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich
kompetencji;

kieruje si¢ dobrem matoletniego i jego najlepszym interesem;

respektuje prawa i godno$¢ matoletniego;

nie stosuje przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie;

reaguje na zachowania mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;

wykazuje zrozumienie dla trudnos$ci 1 problemow uczniow;

docenia i szanuje wktad maloletniego w podejmowane dziatania;

dziala w sposdb otwarty 1 przejrzysty, ograniczajacy ryzyko niewtasciwej interpretacji

jego zachowania;

9. reaguje na obrazliwe, dyskryminacyjne, zastraszajace lub przemocowe zachowania;

10. szanuje prawo ucznia do prywatnosci;

11. przekazuje informacje dotyczace matoletniego wytacznie osobom uprawnionym lub
osobom, ktérym informacje te sa niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa, udzielenia
pomocy albo realizacji obowigzkoéw wynikajacych z przepisoéw prawa;

12. zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli krzywdzenia;

13. monitoruje sytuacje¢ matoletniego 1 udziela mu wsparcia zgodnie z jego potrzebami oraz
zakresem swoich kompetenc;ji.
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Pracownikowi nie wolno:

1. narusza¢ integralnos$ci fizycznej matoletniego;

2. zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ lub obraza¢ matoletniego;

3. ujawnia¢ osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych matoletniego;

4. zachowywac si¢ wobec ucznidw w sposob niestosowny, w szczegdlnosci uzywac
wulgarnych stow, gestow, zartow lub obrazliwych uwag;

5. nawigzywaé z maloletnim relacji o charakterze niewlasciwym lub przekraczajacym
granice relacji zawodowej;

6. udostepnia¢ matoletnim nieodpowiednich tresci lub substancji psychoaktywnych;



proponowa¢ maloletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji;

utrwala¢ wizerunku matoletniego dla celow prywatnych bez jego wiedzy 1 zgody, z
uwzglednieniem przepisow  dotyczacych ochrony wizerunku 1 wyjatkow
przewidzianych prawem.

Znajomos¢ zasad i udzial w wymaganym przygotowaniu do ich stosowania sg potwierdzane w
sposob przyjety w szkole.

§3

BEZPIECZNYE RELACJE MIEDZY UCZNIAMI

1.

2.

§ 4

Obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych w
Statucie szkoty.

Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej i
psychicznej oraz innych form zachowan naruszajacych bezpieczenstwo lub godno$¢
innych osob.

. Uczen, ktory jest $wiadkiem przemocy lub agresji, powinien w miar¢ swoich

mozliwos$ci zareagowa¢ w sposob bezpieczny, w szczegolnosci poinformowaé osobe
dorosta i udzieli¢ pokrzywdzonemu wsparcia.

Uczen zachowuje kulture w kontaktach z innymi uczniami.

Uczen nie wySmiewa, nie poniza i nie o§miesza innych uczniéw.

Uczen kontroluje swoje zachowanie 1 sposdOb wyrazania opinii, nie stosuje
wulgaryzmow 1 nie obraza innych oséb.

Uczen akceptuje i1 szanuje innych ucznidéw oraz rozwigzuje konflikty bez uzycia
przemocy.

Uczen okazuje zrozumienie dla trudnos$ci i problemow réwiesnikdéw 1 — w miare swoich
mozliwo$ci — oferuje im pomoc.

Uczen wyraza wtasne poglady i opinie w sposdb wolny od agresji i przemocy.

. Uczen, ktory doswiadcza przemocy lub agresji, moze uzyskac¢ w szkole pomoc zgodnie

z obowigzujacymi procedurami.

NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA MALOLETNICH W SZKOLE
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10.
1.
12.

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw 1 innych osob.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie.

Nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela.

Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu lub zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych.
Uzywanie lub posiadanie alkoholu, wyrobow tytoniowych, srodkéw psychoaktywnych
lub innych substancji niedozwolonych na terenie szkoty, zgodnie z przepisami prawa 1
Statutem.

Niestosowne odzywanie si¢ do innych osob.

Uzywanie wulgaryzmoéw w sposob naruszajacy zasady wspolzycia spotecznego.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnos$ci innych osob oraz wlasnosci szkoty.
Kradziez lub przywtlaszczenie cudzej wiasnosci.

Wyhtudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wykorzystywanie innych uczniéw dla uzyskania korzysci materialnych lub innych
korzysci.



13. Rozwigzywanie konfliktow w sposob sitowy, w tym udziat w bojkach.

14. Szykanowanie lub dyskryminowanie ucznidéw z powodu ich przekonan, religii,
$wiatopogladu, tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego lub spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu lub innych cech.

15. Podejmowanie lub wspieranie zachowan przemocowych, w tym cyberprzemocy,
zastraszania lub o$mieszania.

16. Zngcanie si¢, wspdtudzial w znecaniu si¢, zorganizowana przemoc lub zastraszanie.

17. Aroganckie lub niegrzeczne zachowanie wobec innych osob.

18. Fotografowanie, nagrywanie lub utrwalanie wizerunku albo gtosu innych o0so6b z
naruszeniem ich prywatnosci, godnosci lub obowigzujacych zasad.

19. Upublicznianie lub rozpowszechnianie materiatbw dotyczacych innych oséb z
naruszeniem ich prywatnosci, wizerunku, godnos$ci lub przepisoOw prawa.

20. Stosowanie wobec innych uczniow lub innych osob réznych form cyberprzemocy.

ROZDZIAL 111

ROZPOZNAWANIE 1 REAGOWANIE NA SYMPTOMY KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

§5

SYMPTOMY KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
1. Wyodrebnia si¢ trzy grupy czynnikow ryzyka, ktore moga wskazywac na zagrozenie
pojawienia si¢ przemocy:

1.
2.
3.

czynniki zwigzane z matoletnim,
czynniki rodzinne,
czynniki zwigzane ze §rodowiskiem spotecznym.

2. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1.

Pl
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

brak higieny,

kradziez jedzenia, pieniedzy itp.,

niedozywienie,

brak potrzebnej opieki medyczne;,

brak przyboroéw szkolnych, odziezy i obuwia dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych,

widoczne obrazenia ciala,

opuszczanie lekcji, niska frekwencja,

stabsze wyniki w nauce w stosunku do mozliwos$ci ucznia,

nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego lub nadmierne zakrywanie ciala,
strach przed rodzicem lub opiekunem, Igk przed powrotem do domu,
powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne,

bierno$¢, wycofanie, ulegtos¢, Igk, obnizony nastrdj, samookaleczenia, bunt lub
agresja,

ucieczka w $wiat wirtualny,

zazywanie srodkéw psychoaktywnych,

nadmierne szukanie kontaktu z dorostym,

ucieczki z domu,

mowienie 0 przemocy,



18. nagta 1 wyraZzna zmiana zachowania ucznia.

3. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekunow, podejrzenie krzywdzenia jest szczegdlnie uzasadnione.

4. Niepokojace zachowania rodzicow lub opiekundw moga w szczeg6lnosci obejmowac:

1. podawanie nieprzekonujacych lub sprzecznych informacji dotyczacych
obrazen,

brak zainteresowania losem matoletniego,

ponizanie lub ciggte obwinianie ucznia,

stosowanie nadmiernie surowej dyscypliny,

odrzucanie matoletniego,

brak §wiadomosci lub negowanie potrzeb matoletniego,

zachowania agresywne,

przekraczanie dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

9. naduzywanie alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow odurzajacych.

5. Pelna i1 jednoznaczna lista symptomoéw krzywdzenia nie zostata zdefiniowana.
Poszczegolne zachowania moga wynikac rowniez z etapu rozwoju lub innych trudno$ci
ucznia. Wystapienie pojedynczego symptomu nie przesadza o krzywdzeniu, jednak
wymaga uwaznej obserwacji sytuacji i — w razie potrzeby — podjecia odpowiednich
dziatan.
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§6

REAGOWANIE NA SYMPTOMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i sg przygotowani do rozpoznawania czynnikow
ryzyka i symptomow krzywdzenia uczniow.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik, w zakresie swoich
kompetencji, podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji, w tym moze przeprowadzi¢
rozmowe z rodzicem lub opiekunem, przekaza¢ informacje o dostepnej pomocy oraz
wspotpracowac z psychologiem, pedagogiem lub wychowawca.

3. Pracownik monitoruje sytuacj¢ i dobrostan ucznia, a w przypadku utrzymywania si¢ lub
nasilania niepokojacych sygnatow przekazuje informacje osobie odpowiedzialnej za
dalsze dziatania zgodnie z niniejszymi Standardami.

ROZDZIAL 1V

PROCEDURY I ZASADY INTERWENCJI

§7

1. Zagrozenie bezpieczenstwa maloletnich moze przybiera¢ roézne formy, z
wykorzystaniem réznych sposoboéw kontaktu 1 komunikowania.
2. Na potrzeby Standardéw wyroznia si¢ w szczegdlnosci:
1. podejrzenie lub popetnienie przestgpstwa na szkode maloletniego,
2. inng form¢ krzywdzenia niebedacg przestepstwem,
3. zaniedbanie potrzeb zyciowych, zdrowotnych lub opiekunczych matoletniego.
3. Procedury interwencji stosuje si¢ w przypadku podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia
przez:
1. pracownika szkoty,



§8

2. 1inng osobe dorosta,
3. rodzica lub opiekuna,
4. innego ucznia.

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA SZKOLY

1.

10.

1.
12.

§9

W przypadku powzigcia informacji lub podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez
pracownika szkoly, informacj¢ nalezy przekaza¢ dyrektorowi lub wicedyrektorowi
szkotly. Jednocze$nie nalezy podja¢ dziatania niezbedne do zapewnienia maloletniemu
bezpieczenstwa.

Pracownik przekazujacy informacj¢ sporzadza notatke stuzbowa, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 3.

Dyrektor Iub osoba przez niego upowazniona podejmuje dziatania majace na celu
wyjasnienie okoliczno$ci sprawy, z poszanowaniem godno$ci 1 praw zard6wno
maloletniego, jak i pracownika.

Do czasu wyjasnienia sprawy dyrektor organizuje prace szkoty w sposob zapewniajacy
matoletniemu bezpieczenstwo; w zaleznosci od okoliczno$ci moze ograniczy¢ lub
wylaczy¢ bezposredni kontakt podejrzanego pracownika z matoletnim.

W przypadku nauczyciela dyrektor podejmuje, w razie zaistnienia przestanek, dziatania
przewidziane w Karcie Nauczyciela, w tym dotyczace zawieszenia nauczyciela w
pehieniu obowiazkow.

Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona podejmuje niezbedne czynnoSci
wyjasniajace, ograniczajac liczbe o0sOb uczestniczacych w postgpowaniu do osob,
ktorych udziat jest uzasadniony.

Rozmowa z maloletnim jest prowadzona z uwzglednieniem jego wieku, stanu
emocjonalnego, potrzeb rozwojowych i komunikacyjnych, bez wywierania presji i bez
wielokrotnego odtwarzania relacji z wydarzenia bez uzasadnionej potrzeby.

Jezeli zachowanie pracownika moze stanowi¢ przestepstwo, dyrektor lub osoba
uprawniona podejmuje dzialania przewidziane prawem, w tym — w przypadkach
wymaganych przepisami — zawiadamia wlasciwe organy.

Wobec nauczyciela moga zosta¢ podjete dzialania przewidziane w Karcie Nauczyciela,
a wobec innych pracownikow — dzialania wynikajace z wlasciwych przepisoOw prawa
pracy lub innych podstaw zatrudnienia.

Matoletniemu zapewnia si¢ wsparcie zgodnie z § 11a—§ 11c, a jego sytuacja moze by¢
monitorowana zgodnie z § 11b.

Podejmowane dziatania sa dokumentowane.

Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy dyrektora szkoty, dziatania podejmuje osoba
uprawniona zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, z zachowaniem zasady
bezstronnosci 1 priorytetu bezpieczenstwa maloletniego.

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ OSOBE TRZECIA

1.

2.

W przypadku powzigcia informacji lub podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez
osobe trzecig, informacj¢ nalezy przekaza¢ dyrektorowi, wicedyrektorowi,
psychologowi lub pedagogowi szkolnemu. W pierwszej kolejnosci nalezy zapewni¢
maloletniemu bezpieczenstwo.

Informacja jest dokumentowana w formie notatki stuzbowe;.
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§10

Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona ustala podstawowe okolicznosci zdarzenia
w zakresie niezbednym do podj¢cia dalszych dziatan.

Jezeli osoba trzecia pozostaje w zwigzku ze szkolg lub prowadzi na jej terenie
dziatalno$¢, dyrektor moze ograniczy¢ lub wylaczy¢ jej kontakt z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy.

Jezeli zachowanie moze stanowi¢ przestepstwo, podejmowane s3 dziatania
przewidziane prawem, w tym zawiadomienie wilasciwych organow, jezeli jest
wymagane.

W zalezno$ci od sytuacji szkota moze wspotpracowac z policja, prokuratura, sagdem
rodzinnym, pomoca spoteczng, poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub inng
wlasciwg instytucja.

Maloletniemu zapewnia si¢ wsparcie zgodnie z § 11a—§ 1lc oraz monitoruje jego
sytuacje zgodnie z § 11b.

Jezeli osobg trzecig jest rodzic lub opiekun matoletniego, stosuje si¢ § 10.
Podejmowane dziatania sa dokumentowane.

. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego nalezy

niezwlocznie podja¢ dziatania zabezpieczajace i wezwac wilasciwe stuzby.

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA

1.

(98]

10.

1.

12.

W przypadku powzigcia informacji lub podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez
rodzica lub opiekuna, informacj¢ nalezy przekaza¢ dyrektorowi, wicedyrektorowi,
psychologowi lub pedagogowi szkolnemu. Nalezy jednoczes$nie zadbaé o
bezpieczenstwo maloletniego.

Sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona dokonuje wstgpnej oceny sytuacji i
podejmuje dziatania adekwatne do charakteru zagrozenia.

Kontakt z rodzicem lub opiekunem, ktorego dotyczy podejrzenie krzywdzenia,
podejmuje si¢ wylacznie wtedy, gdy jest to zgodne z bezpieczenstwem i dobrem
matoletniego oraz nie utrudni dziatan ochronnych lub prawnych.

Jezeli zachodzi podejrzenie przemocy domowej, szkota podejmuje dziatania zgodnie z
przepisami dotyczacymi procedury ,,Niebieskie Karty”.

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej
przemocy domowej ani osoby stosujacej przemoc domowa, jezeli spelnione s3
przestanki okre§lone w przepisach prawa.

Jezeli zachowanie moze stanowi¢ przestepstwo, podejmowane s3 dziatania
przewidziane prawem.

W razie potrzeby szkola podejmuje wspolprace z sadem rodzinnym, policja,
prokuraturg, pomoca spoleczng, zespotem interdyscyplinarnym lub innymi wlasciwymi
podmiotami.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego nalezy
niezwlocznie podja¢ dziatania zabezpieczajace 1 wezwacé wlasciwe stuzby.
Podejmowane dzialania musza uwzglednia¢ zalezno$¢ matoletniego od rodzica lub
opiekuna oraz nie moga naraza¢ go na dalsze zagrozenie.

Matoletniemu zapewnia si¢ wsparcie zgodnie z § 11a—§ 11c i monitoruje jego sytuacje
zgodnie z § 11b.

W przypadku prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty” szkota wspotpracuje z
zespotem interdyscyplinarnym 1 innymi uprawnionymi podmiotami, przekazujac
informacje i dokumentacj¢ w zakresie przewidzianym prawem.



13.

Podejmowane dziatania sa dokumentowane.

14. Jezeli rodzic lub opiekun zglasza krzywdzenie maloletniego przez inng osobe,

§ 11

zgloszenie traktuje si¢ jako informacje o mozliwym zagrozeniu bezpieczenstwa
maloletniego i stosuje odpowiednig procedur¢ w zaleznos$ci od osoby wskazanej jako
potencjalny sprawca.

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ ROWIESNIKA

1.

[98)

10.

11.

12.

13.

W przypadku powzigcia informacji lub podejrzenia, Ze matoletni jest krzywdzony przez
innego ucznia, informacje¢ nalezy przekaza¢ dyrektorowi, wicedyrektorowi,
psychologowi lub pedagogowi szkolnemu. W pierwszej kolejnosci nalezy zapewnic
bezpieczenstwo uczniowi doznajacemu krzywdzenia.
Sporzadza si¢ notatke stuzbowa.
Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona podejmuje dziatania majace na celu:
1. zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi doznajacemu krzywdzenia,
2. powstrzymanie dalszego krzywdzenia,
3. ustalenie podstawowych okolicznos$ci zdarzenia,
4. podjecie dziatanh wychowawczych, profilaktycznych lub pomocowych wobec
ucznia podejrzewanego o krzywdzenie, z uwzglednieniem jego wieku, sytuacji
1 potrzeb,
5. poinformowanie rodzicow lub opiekunow, o ile nie jest to sprzeczne z dobrem
lub bezpieczenstwem ktoérego$ z matoletnich.
W przypadku powtarzajacej si¢, nasilajacej lub nieskutecznie powstrzymywanej
przemocy szkola podejmuje dalsze dziatania przewidziane prawem, w tym — w razie
potrzeby — wspolpracuje z sagdem rodzinnym lub innymi wlasciwymi instytucjami.
Jezeli zachowanie ucznia moze stanowi¢ czyn karalny lub przejaw demoralizacji, szkota
podejmuje dziatania zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu 1 resocjalizacji
nieletnich.
Jezeli szkota dowie si¢ o popelnieniu przez nieletniego czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego, dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona podejmuje dziatania
przewidziane w przepisach prawa, w tym zawiadamia wtasciwy sad rodzinny lub
Policje, jezeli zachodzi taki obowiazek, oraz zabezpiecza dostepne informacje 1 dowody
w zakresie wymaganym prawem.
Jezeli sprawca zachowania jest osoba, ktora ukonczyta 17 lat, podejmowane sg dziatania
wynikajace z przepisOw prawa karnego, odpowiednio do rodzaju i okolicznos$ci czynu.
Odpowiedzialnos¢ za zachowanie zalezy w szczegdlnosci od wieku sprawcy w chwili
czynu, charakteru czynu oraz przepiséw majacych zastosowanie w danej sytuacji.
Uczniowi doznajacemu krzywdzenia zapewnia si¢ wsparcie zgodnie z § 11a—§ 1lc i
monitoruje jego sytuacje¢ zgodnie z § 11b.
Wobec ucznia podejrzewanego o krzywdzenie podejmuje si¢ dziatania wychowawcze,
profilaktyczne 1 pomocowe odpowiednie do jego wieku, rozwoju, potrzeb oraz
przyczyn zachowania.
W przypadku cyberprzemocy stosuje si¢ rowniez zasady dotyczace bezpieczenstwa
cyfrowego okreslone w niniejszych Standardach i Statucie szkoty.
W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwlocznie podjac
dziatania zabezpieczajace i wezwac¢ wlasciwe stuzby.
Podejmowane dziatania sa dokumentowane.



§ 11a

FORMY WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
1. Po ujawnieniu krzywdzenia szkota zapewnia matoletniemu wsparcie odpowiednie do
jego potrzeb, sytuacji oraz rodzaju 1 skutkéw doznanej krzywdy.
2. Wsparcie moze obejmowac w szczegodlnosci:
1. indywidualne konsultacje z psychologiem lub pedagogiem,

regularne spotkania wspierajace,

wsparcie wychowawcy,

organizacj¢ warunkow zwigkszajacych poczucie bezpieczenstwa,

dostosowanie organizacji pracy lub wymagan edukacyjnych, jezeli jest to

uzasadnione 1 mozliwe na podstawie obowigzujacych przepisow,
6. skierowanie lub kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innym
specjalista,
7. wspotprace z rodzicem lub opiekunem, jezeli jest to zgodne z bezpieczenstwem
maloletniego,
8. dziatania skierowane do klasy lub spotecznosci szkolnej,
9. inne dziatania indywidualnie dostosowane do sytuacji.

3. Formy wsparcia ustala si¢ z uwzglednieniem wieku, stanu emocjonalnego, rozwoju,
potrzeb edukacyjnych, rodzaju 1 skutkow krzywdzenia oraz mozliwosci
komunikacyjnych matoletniego.

4. W przypadku matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi zapewnia si¢ dostep do wsparcia w formie dostosowanej do ich potrzeb
1 mozliwo$ci komunikacyjnych.

5. W miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem bezpieczenstwa matoletniego uwzglednia si¢
jego zdanie dotyczace sposobu udzielania wsparcia.

6. Wsparcie moze by¢ realizowane przez szkole samodzielnie lub we wspdlpracy z
rodzicami/opiekunami,  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng, = podmiotami
leczniczymi, pomoca spoleczna, Policja, sadem rodzinnym, zespotem
interdyscyplinarnym lub innymi wlasciwymi podmiotami.

7. Udzielane wsparcie jest dokumentowane z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych i poufnosci.

el

§ 11b

MONITOROWANIE SYTUACJI MALOLETNIEGO
1. Monitorowanie sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia oznacza
systematyczne sprawdzanie jego bezpieczenstwa, funkcjonowania w szkole oraz
skutecznos$ci udzielanego wsparcia.
2. Monitorowanie moze obejmowac¢ w szczegolnosci:
1. zaplanowane rozmowy z matoletnim,

2. obserwacje¢ jego funkcjonowania podczas zaje¢ 1 w Srodowisku szkolnym,

3. wspolprace z wychowawcg 1 innymi pracownikami szkoty,

4. oceng realizacji ustalonego planu wsparcia,

5. kontakt z rodzicem lub opiekunem, jezeli jest to zgodne z bezpieczenstwem i
dobrem matoletniego,

6. sprawdzenie, czy zagrozenie ustalo lub ulegto zmniejszeniu,

7. oceng potrzeby kontynuowania, zmiany lub rozszerzenia wsparcia.



§ 11c

Zakres 1 czgstotliwo$¢ monitorowania ustala si¢ indywidualnie, z uwzglednieniem
rodzaju 1 nasilenia krzywdzenia, sytuacji matoletniego, jego potrzeb oraz podjetych
dziatan.

Za monitorowanie odpowiada osoba wskazana w planie wsparcia lub wyznaczona przez
dyrektora, we wspotpracy z wychowawcg oraz — w razie potrzeby — psychologiem lub
pedagogiem.

Istotne dzialania zwigzane z monitorowaniem dokumentuje si¢ zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w szkole i przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.
Jezeli sytuacja matoletniego nadal zagraza jego bezpieczenstwu lub dotychczasowe
wsparcie okazuje si¢ niewystarczajace, podejmuje si¢ dalsze dziatania zgodnie z
obowigzujacymi procedurami i odpowiednio modyfikuje plan wsparcia.

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO

1.

2.

3.

4,

Po ujawnieniu krzywdzenia, jezeli sytuacja tego wymaga, opracowuje si¢ indywidualny
plan wsparcia maloletniego.
Plan przygotowuje osoba lub osoby wyznaczone przez dyrektora, z udziatem,
odpowiednio do sytuacji, wychowawcy, psychologa, pedagoga oraz innych
pracownikow szkoty. W sprawach bardziej ztozonych dyrektor moze powotaé zespoi
interwencyjny.
Przy opracowywaniu planu uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1. ustalenia dokonane w ramach interwencji,
rodzaj, okolicznosci 1 skutki krzywdzenia,
aktualne zagrozenia dla bezpieczenstwa,
potrzeby maloletniego,
dostepne zasoby szkoty i podmiotow zewngtrznych,
zdanie matoletniego, w zakresie mozliwym i bezpiecznym,
informacje uzyskane od rodzicow lub opiekundw, jezeli ich wykorzystanie jest
uzasadnione i zgodne z bezpieczenstwem matoletniego.
Plan wsparcia okresla w szczegdlnosci:

1. cel dziatan,
konkretne dziatania,
osoby odpowiedzialne za ich realizacjg,
formy, czestotliwos$¢ 1 przewidywany czas trwania wsparcia,
zasady wspoOlpracy z rodzicem lub opiekunem, jezeli jest to bezpieczne,
ewentualng wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, podmiotem
leczniczym, pomoca spoteczna, Policja, sadem rodzinnym, zespotem
interdyscyplinarnym lub innymi podmiotami,

7. sposOb monitorowania,

8. termin oceny skutecznos$ci planu.
Plan powinien by¢ konkretny, mozliwy do realizacji i dostosowany do indywidualnej
sytuacji matoletniego.
W miar¢ mozliwo$ci 1 z uwzglednieniem bezpieczenstwa uwzglednia si¢ zdanie
matoletniego dotyczace planowanego wsparcia.
W  przypadku matoletniego z niepetnosprawnoscia, specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi lub trudno$ciami w komunikowaniu si¢ plan dostosowuje si¢ do jego
potrzeb i mozliwosci.
Plan wsparcia sporzadza si¢ z wykorzystaniem zatacznika nr 5.
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9.

Plan podlega ocenie w ramach monitorowania sytuacji matoletniego i moze by¢
odpowiednio modyfikowany.

10. Jezeli w sprawie prowadzona jest procedura ,,Niebieskie Karty” lub dziatania innych

§11d

instytucji, szkota koordynuje swoje dziatania z tymi podmiotami w zakresie
przewidzianym prawem, unikajac niepotrzebnego powielania ich dziatan.

SPOSOB ZGLASZANIA KRZYWDZENIA

1.

2.

10.

1.

12.

Maloletni, ktory doswiadcza krzywdzenia, oraz maloletni bedacy $wiadkiem
krzywdzenia moze zglosi¢ sytuacj¢ kazdemu pracownikowi szkoty, ktoremu ufa.
Zgloszenie moze zosta¢ dokonane w szczegolnosci:

1. bezposrednio podczas rozmowy,

2. w formie pisemnej,

3. za posrednictwem dziennika elektronicznego, jezeli funkcjonalno$¢ ta jest
dostepna,
psychologowi lub pedagogowi,
wychowawcy lub innemu nauczycielowi,
rodzicowi lub opiekunowi,
innej zaufanej osobie,
za posrednictwem Skrzynki Bezpiecznego Zgloszenia,

9. w inny sposob umozliwiajacy przekazanie informacji.
Matoletni nie musi samodzielnie oceniaé, czy dane zachowanie stanowi krzywdzenie.
Wystarczajagce jest zgloszenie sytuacji, ktéra budzi jego niepokdj lub poczucie
zagrozenia.
Pracownik, ktory otrzymal zgloszenie, traktuje je powaznie, zapewnia, w zakresie
swoich mozliwos$ci, bezpieczenstwo matoletniego i przekazuje informacje¢ osobie
odpowiedzialnej za dalsze dziatania.
Jezeli zgloszenie dotyczy pracownika szkoty, nalezy je przekaza¢ dyrektorowi,
wicedyrektorowi, psychologowi lub pedagogowi.
Jezeli zgloszenie dotyczy dyrektora szkoty, moze zosta¢ przekazane wicedyrektorowi,
psychologowi, pedagogowi lub innej wyznaczonej osobie, ktdra nie pozostaje w
konflikcie interesow.
W  przypadku matoletnich z niepelnosprawnoscia, specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi lub trudno$ciami w komunikowaniu si¢ sposob zgtoszenia dostosowuje
si¢ do ich mozliwosci, w tym moze wykorzystywaé pisanie, symbole, tablice
komunikacyjne, urzadzenia wspomagajace komunikacje lub pomoc zaufanej osoby.
Pracownik dostosowuje sposob komunikowania si¢ do mozliwo$ci matoletniego i unika
niepotrzebnego wielokrotnego odtwarzania relacji z wydarzenia.
W szkole funkcjonuje Skrzynka Bezpiecznego Zgloszenia umozliwiajaca
przekazywanie informacji dotyczacych zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia
matoletnich, rowniez anonimowo.
Skrzynka jest umieszczona w miejscu dostegpnym dla uczniéw, zapewniajgcym
mozliwie duzg dyskrecje. W miejscu jej umieszczenia znajduje si¢ informacja o jej
przeznaczeniu oraz innych dostepnych formach pomocy.
Skrzynka jest sprawdzana regularnie przez osobe wyznaczona przez dyrektora. W
przypadku informacji wskazujacej na bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
podejmowane sg dziatania niezwlocznie.
Zgloszenia analizuje si¢ zgodnie z niniejszymi Standardami, z zastosowaniem
procedury wiasciwej ze wzgledu na osobg potencjalnego sprawcy.

XN R
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14.

15.

16.

§11e

. Zgloszenia anonimowe roéwniez podlegaja analizie 1 — jezeli zawieraja informacje

pozwalajace na podjecie dziatan — moga stanowi¢ podstawe do interwencji.
Informacje o sposobach zglaszania krzywdzenia, w tym o Skrzynce Bezpiecznego
Zgtoszenia, sg przekazywane uczniom oraz zamieszczane w skroconej wersji SOM.
Pracownik przyjmujacy zgloszenie nie prowadzi samodzielnego postepowania
wyjasniajacego ponad zakres niezbedny do zapewnienia bezpieczenstwa i przekazania
informacji osobie odpowiedzialnej za dalsze dziatania.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego nalezy
niezwlocznie podja¢ dziatania zabezpieczajace 1 wezwaé wiasciwe stuzby.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN 1 UDZIELANIE
WSPARCIA

1.

10.

Kazdy pracownik szkoty, ktéory uzyskat informacje o mozliwym krzywdzeniu
maloletniego, moze przyja¢ zgloszenie 1 ma obowigzek odpowiednio na nie
zareagowac.
Pracownik przyjmujacy zgloszenie:

1. traktuje je powaznie,

2. zapewnia bezpieczenstwo matoletniego w zakresie swoich kompetencji,

3. przekazuje informacj¢ osobie odpowiedzialnej za dalsze dziatania,

4. podejmuje niezbedne dziatania w sytuacji nagte;j,

5. zachowuje poufno$¢ informacji w zakresie wymaganym prawem.
Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen i koordynowanie dziatan
zwigzanych ze wsparciem s3 w szczegdlnosci:

1. dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

2. psycholog szkolny,

3. pedagog szkolny,

4. wychowawca klasy — w zakresie swoich kompetencji, z obowigzkiem

przekazania informacji osobie odpowiedzialnej za dalsze dziatania.

Matoletni moze zglosi¢ sytuacje kazdemu pracownikowi szkoly, ktéoremu ufa.
Pracownik nie moze odmowi¢ przyjecia zgloszenia wylacznie z powodu tego, ze nie
zostal wymieniony w ust. 3.
Jezeli zgloszenie dotyczy dyrektora, przekazuje si¢ je wicedyrektorowi, psychologowi,
pedagogowi lub innej wyznaczonej osobie, ktéra moze podja¢ dziatania bez konfliktu
interesoOw.
Jezeli zgloszenie dotyczy psychologa lub pedagoga, dziatania podejmuje dyrektor lub
wicedyrektor.
Jezeli zgloszenie dotyczy wychowawcy, dziatania podejmuje dyrektor, wicedyrektor,
psycholog lub pedagog.
Wsparcie udzielane jest zgodnie z § 11a—§ 1lc, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb matoletniego.
W  przypadku matoletnich z niepelnosprawnoscia, specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi lub trudno$ciami komunikacyjnymi sposob komunikowania i udzielania
pomocy dostosowuje si¢ do ich mozliwosci.
Aktualne informacje dotyczace osdb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen oraz
sposobow uzyskania pomocy sa przekazywane pracownikom i uczniom oraz
zamieszczane w skroconej wersji SOM.



ROZDZIAL V

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”

§12

1.

10.

W przypadku podejrzenia wystgpowania przemocy domowej wobec matoletniego
szkota podejmuje dzialania zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
domowej oraz przepisami wykonawczymi dotyczacymi procedury ,,Niebieskie Karty”.
Procedura ,,Niebieskie Karty” jest wszczynana w przypadku powzigcia uzasadnionego
podejrzenia stosowania przemocy domowej lub dokonania zgloszenia przez $wiadka
przemocy, poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Wszczecie procedury nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani
osoby stosujacej przemoc domowa.

Formularz ,,Niebieska Karta — A” wypetnia przedstawiciel podmiotu uprawnionego do
wszczgcia procedury, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Pracownik szkoty, ktory powziat podejrzenie przemocy domowej wobec matoletniego,
przekazuje informacje dyrektorowi, wicedyrektorowi, psychologowi lub pedagogowi
oraz podejmuje dziatania niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa matoletniego.

W  przypadku wszczecia procedury szkota  wspélpracuje z  zespotem
interdyscyplinarnym oraz innymi wiasciwymi podmiotami zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Osoby uczestniczace w procedurze zachowuja poufnos¢ informacji oraz przestrzegaja
przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dobra 1 bezpieczefistwa maloletniego.

Prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty” nie wylacza obowigzku podejmowania
innych dziatan przewidzianych prawem, w tym dziatan dotyczacych bezpieczenstwa,
wsparcia lub zawiadomienia wlasciwych organow.

Matoletniemu objetemu procedura zapewnia si¢ wsparcie zgodnie z § 11a—§ 11c oraz
monitorowanie jego sytuacji zgodnie z § 11b.

Wzor formularza ,Niebieska Karta — A” stanowiacy zatacznik nr 6 do niniejszych
Standardow  powinien odpowiada¢ aktualnemu wzorowi okre§lonemu w
obowigzujacych przepisach.

ROZDZIAL V1

BEZPIECZENSTWO W INTERNECIE I KORZYSTANIE Z URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH

§13

BEZPIECZENSTWO KORZYSTANIA Z INTERNETU I SZKOLNE]J SIECI

1.

Szkota zapewnia dostep do Internetu 1 podejmuje dziatania sluzace ochronie
maloletnich przed treSciami zagrazajacymi ich bezpieczenstwu, zdrowiu lub
prawidtowemu rozwojowi, zgodnie z przepisami prawa i Statutem szkoty.

Szkota stosuje organizacyjne i1 techniczne $§rodki bezpieczenstwa odpowiednie do
dostgpnej infrastruktury i aktualnych zagrozen.



§14

Osoby odpowiedzialne za administracje siecig 1 urzadzeniami szkolnymi podejmuja
dziatania stuzace zapewnieniu ich bezpieczenstwa.

Uczniowie korzystajacy ze szkolnych urzadzen, kont, sieci lub innych zasobow
informatycznych zobowigzani sg korzysta¢ z nich zgodnie z przeznaczeniem, chronic¢
swoje dane dostgpowe, nie podejmowac prob nieuprawnionego dostgpu oraz zgtaszaé
zauwazone zagrozenia.

Szkola prowadzi dziatania edukacyjne dotyczace bezpiecznego i1 odpowiedzialnego
korzystania z Internetu i technologii, ochrony prywatnosci, danych osobowych i
wizerunku oraz przeciwdziatania cyberprzemocy.

W przypadku wystapienia zagrozenia cyfrowego szkota podejmuje dziatania zgodnie z
niniejszymi Standardami, Statutem i innymi obowigzujacymi procedurami.

Szkota korzysta z ustug Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE) w zakresie
zapewnienia bezpiecznego dostepu do Internetu oraz stosuje dostepne w ramach tych
ushug rozwigzania zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujacymi zasadami.

REAGOWANIE NA SZKODLIWE I NIELEGALNE TRESCI W INTERNECIE

1.

Szkota podejmuje dziatania w przypadku uzyskania informacji, ze matoletni ma dostep
do tre$ci mogacych zagraza¢ jego bezpieczenstwu, zdrowiu, rozwojowi lub godnosci.

2. W szczegdlnosci dotyczy to tresci:

§15

1. przedstawiajacych przemoc, okrucienstwo lub ponizanie,
nawotujacych do nienawisci lub dyskryminacji,
dotyczacych samookaleczen lub samobojstwa,
promujacych alkohol, narkotyki lub inne substancje psychoaktywne,
pornograficznych, w szczegolnos$ci z udziatem matoletnich,
zwigzanych z groomingiem, sextortion lub bezprawnym rozpowszechnianiem
materiatow intymnych,

7. zwiazanych z cyberprzemoca.
Pracownik, ktory uzyskat informacj¢ o takim zagrozeniu, zapewnia matoletniemu
wsparcie, przekazuje informacj¢ osobie odpowiedzialnej za dalsze dziatania i — w razie
potrzeby — podejmuje dziatania ograniczajace dostgp do szkodliwych tresci.
Jezeli tresci mogag stanowi¢ materiatl zwigzany z popelnieniem przestgpstwa, szkotla
podejmuje dzialania przewidziane prawem, w tym moze zawiadomi¢ wtasciwe organy.
W przypadkach, w ktérych jest to zasadne, szkota moze skorzysta¢ z aktualnych
kanatow zglaszania nielegalnych tresci internetowych, w tym Dyzurnet.pl.
W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego nalezy
niezwlocznie podja¢ dziatania zabezpieczajace 1 wezwaé wlasciwe stuzby.
Podejmowane dziatania sa dokumentowane z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych 1 poufnosci.

ANl el

KORZYSTANIE Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

1.

Zasady korzystania przez uczniow z telefonéw komodrkowych, smartfonow,
smartwatchy oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okresla Statut
szkoty.

Korzystanie z urzadzen elektronicznych nie moze naruszaé bezpieczenstwa,
prywatnosci, godnosci ani praw innych oséb.



Niedopuszczalne jest utrwalanie obrazu, gltosu lub informacji pozwalajacych na
identyfikacj¢ innych os6b bez ich wiedzy i zgody, jezeli prowadziloby to do naruszenia
ich prywatnosci, godnosci lub innych praw.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie urzadzen elektronicznych do przemocy, w
szczegbdlnosci do ngkania, zastraszania, o§mieszania, ponizania, rozpowszechniania
materiatow naruszajacych prywatno$¢ lub godnos¢ innych osob oraz cyberprzemocy.
W przypadku cyberprzemocy lub innego zagrozenia bezpieczenstwa zwigzanego z
wykorzystaniem urzadzen elektronicznych pracownik podejmuje dziatania zgodnie z
niniejszymi Standardami 1 Statutem szkoty.

Szkota prowadzi dziatania edukacyjne dotyczace bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystania z urzadzen elektronicznych i Internetu, ochrony prywatnos$ci, wizerunku i
danych osobowych oraz przeciwdzialania cyberprzemocy.

Jezeli korzystanie z urzadzenia elektronicznego powoduje zagrozenie bezpieczenstwa
lub dobrostanu ucznia albo innych oséb, pracownik podejmuje dziatania adekwatne do
sytuacji, zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami.

ROZDZIAL VII

OCHRONA WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§ 16

1.
2.

Szkota chroni prywatnos¢ 1 wizerunek matoletnich.

Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku matoletniego odbywa si¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, z uwzglednieniem ochrony prywatnosci, danych
osobowych 1 praw matoletniego.

Rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wymaga odpowiedniej podstawy prawne;,
a w przypadkach, w ktorych przepisy tego wymagaja — zgody przedstawiciela
ustawowego.

Szkota uzyskuje od rodzica lub opiekuna prawnego zgod¢ na wykorzystanie wizerunku
ucznia na poczatku jego nauki w szkole. Zgoda obowigzuje przez okres nauki ucznia w
szkole, z mozliwoscig jej wycofania w kazdym czasie.

Po osiggnigciu pelnoletnosci uczen moze samodzielnie wycofa¢ lub zmieni¢ zgode
dotyczacg jego wizerunku udzielong wezesniej przez rodzica lub opiekuna prawnego.
Szkota nie udostgpnia osobom zewngtrznym danych kontaktowych rodzicéw lub
opiekunéw ani innych danych osobowych uczniéw bez odpowiedniej podstawy
prawne;.

Osoby fotografujace lub nagrywajace na terenie szkoly sa zobowigzane do
przestrzegania prawa do prywatnosci, ochrony wizerunku i danych osobowych.
Pracownik, ktdry wuzyska informacj¢ o nieuprawnionym utrwalaniu lub
rozpowszechnianiu wizerunku matoletniego, podejmuje dziatania stuzace ochronie
ucznia oraz przekazuje informacj¢ osobie odpowiedzialnej za dalsze dziatania.

Jezeli wizerunek maloletniego zostat wykorzystany w sposéb naruszajacy jego
godnos¢, prywatnos$¢ lub bezpieczenstwo, szkota podejmuje dzialania zmierzajace do
ograniczenia skutkéw takiego dziatania i — w razie potrzeby — podejmuje dziatania
przewidziane prawem.



10. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku nie jest wymagana w przypadkach okreslonych

przepisami prawa, w szczeg6élnosci gdy wizerunek osoby stanowi jedynie szczegodt
wiekszej cato$ci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza.

ROZDZIAL VIII

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I POUFNOSC

§17

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

1.
2.

3.

§18

Szkota chroni dane osobowe matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Dane osobowe przetwarzane sg wytacznie w zakresie niezbednym i na podstawie
odpowiedniej podstawy prawnej.

Dane udostepnia si¢ wylacznie osobom lub podmiotom uprawnionym.

Szczegdlnej ochronie podlegaja informacje dotyczace zdrowia, sytuacji rodzinnej,
psychologicznej, edukacyjnej 1 innych okoliczno$ci mogacych narusza¢ prywatno$¢
maloletniego.

. Informacje dotyczace interwencji 1 wsparcia przekazuje si¢ wytacznie osobom, ktorym

sa one niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa, udzielenia pomocy lub realizacji
obowigzkow prawnych.

Dokumentacja dotyczaca interwencji 1 wsparcia jest przechowywana i udostepniana
zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi w szkole.

Pracownicy zachowuja poufno$¢ informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych, z uwzglednieniem obowigzkéw wynikajacych z prawa.

POUFNOSC INFORMACJI DOTYCZACYCH KRZYWDZENIA

1.

2.

W

§19

Informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia, prowadzonej interwencji oraz
udzielanego wsparcia podlegajg szczegdlnej ochronie.

Informacje te moga by¢ przekazywane osobom, ktorym sg niezbedne do zapewnienia
bezpieczenstwa, prowadzenia interwencji lub udzielenia pomocy, a takze podmiotom
uprawnionym na podstawie prawa.

Pracownicy nie przekazuja innym uczniom, pracownikom, rodzicom ani osobom
trzecim informacji dotyczacych sprawy, jezeli nie jest to niezbgdne lub prawnie
uzasadnione.

W miare mozliwosci ogranicza si¢ zakres informacji przekazywanych wewnatrz szkoty
do informacji niezbednych do wykonania konkretnego zadania.

Dokumentacja jest zabezpieczana przed dostepem osob nieuprawnionych.

Zasada poufno$ci nie ogranicza obowigzku przekazania informacji wlasciwym
organom lub instytucjom, jezeli wynika on z przepisOw prawa.



KONTAKTY Z MEDIAMI

I.

Pracownik szkoty nie przekazuje mediom informacji dotyczacych danych osobowych
matoletniego, jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, psychologicznej, edukacyjnej ani
prowadzonej wobec niego interwencji, chyba ze wynika to z przepisOw prawa.

2. Kontakty z mediami w sprawach dotyczacych szkoty prowadzi dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona.

3. Pracownik, ktory otrzyma zapytanie od przedstawiciela medidw, przekazuje je
dyrektorowi lub osobie upowaznione;j.

4. Nie udostepnia si¢ mediom danych, wizerunku ani innych informacji umozliwiajacych
identyfikacj¢ matoletniego bez odpowiedniej podstawy prawne;.

5. W kontaktach z mediami priorytetem jest bezpieczenstwo, dobro, prywatnos¢ i ochrona
danych matoletnich.

ROZDZIAL IX

MONITOROWANIE, PRZEGLAD I AKTUALIZACJA STANDARDOW

§20
MONITOROWANIE, PRZEGLAD 1 AKTUALIZACJA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Standardy podlegaja ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata, w celu zapewnienia ich

dostosowania do aktualnych potrzeb szkoty, sytuacji matoletnich oraz obowigzujacych
przepisOw prawa.
Dyrektor szkoly, w drodze zarzadzenia, wyznacza osobe lub osoby odpowiedzialne za
monitorowanie, przeglad i aktualizacj¢ Standardow.
Monitorowanie obejmuje w szczegdlnosci analize:

1. przypadkéw krzywdzenia i podejmowanych interwencji,
skuteczno$ci udzielanego wsparcia,
trudnosci w stosowaniu procedur,
uwag 1 propozycji pracownikow, matoletnich i rodzicow,
stopnia znajomosci i rozumienia Standardow,
wynikow przeprowadzanych ankiet,
zmian w przepisach prawa,

8. funkcjonowania sposobow zglaszania i prowadzenia interwencji.
W ramach monitorowania Standardéw sprawdza si¢ réwniez, czy maloletni znajg i
rozumiejg podstawowe zasady ochrony przed krzywdzeniem, wiedzg, w jaki sposob i
komu moga zglosi¢ sytuacje zagrozenia lub krzywdzenia oraz gdzie moga uzyskac
pomoc.
Informacje te moga by¢ weryfikowane w szczegdlnosci za pomocg ankiet, rozmoéw,
zaje¢ wychowawczych lub innych dzialan dostosowanych do wieku 1 potrzeb
matoletnich.
Co najmniej raz w roku dokonuje si¢ analizy funkcjonowania Standardow, z
wykorzystaniem — w zalezno$ci od potrzeb — ankiet skierowanych do pracownikow,
rodzicOw i maloletnich oraz innych metod monitorowania.
Wyniki monitorowania uwzglednia si¢ przy planowaniu dziatan informacyjnych i
edukacyjnych oraz przy podejmowaniu decyzji o zmianie lub uzupetnieniu Standardow.

Nownbkwbd



10.
11.
12.

13.

Z przegladu Standardéw sporzadza si¢ dokument zawierajacy w szczegdlno$ci zakres
przeprowadzonej analizy, wyniki, wnioski, stwierdzone trudno$ci oraz propozycje
Zmian.

Osoba lub osoby odpowiedzialne za monitorowanie przedstawiaja dyrektorowi wnioski
1 propozycje zmian.

Dyrektor zatwierdza zmiany 1 okresla termin ich wejScia w Zycie.

Kazda nowa wersja Standardow otrzymuje datg 1 jest udostgpniana zgodnie z § 21.
Przeglad Standardow moze zosta¢ przeprowadzony takze w kazdym czasie, jezeli:
zmienity si¢ przepisy prawa, wystapit przypadek wskazujacy na potrzebg zmiany
procedur, obowigzujace procedury okazaly si¢ niewystarczajace lub wplynat
uzasadniony wniosek dotyczacy koniecznosci ich zmiany.

Dokumentacja dotyczaca monitorowania i aktualizacji Standardow jest przechowywana
zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole, przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych i zasada poufnosci.

ROZDZIAL X

UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

§21

1.

Standardy sa dostepne dla pracownikow szkoty, matoletnich, rodzicow i opickunow
oraz innych oséb majacych kontakt z maloletnimi w zwiagzku z dziatalnos$cig szkoty.
Pelna wersja Standardéw jest udostgpniana na stronie internetowej szkoty oraz w
miejscu dokumentacji szkolnej wskazanym przez dyrektora, w sposob umozliwiajacy
zapoznanie si¢ z nig.

Skrocona wersja Standardow, przeznaczona dla matoletnich, jest opracowana w sposob
dostosowany do ich wieku, mozliwo$ci poznawczych i potrzeb oraz udostgpniana na
stronie internetowej szkoty 1 w miejscu dostgpnym dla uczniow.

Informacja o miejscu i sposobie dostepu do pelnej i skroconej wersji Standardow jest
przekazywana pracownikom podczas ich zapoznawania ze Standardami, maloletnim
podczas zaje¢ wychowawczych lub innych dziatan informacyjnych oraz rodzicom i
opiekunom podczas zebran i1 za posrednictwem wykorzystywanych przez szkole
kanatow komunikacji.

Wychowawcy przedstawiajg uczniom podstawowe zasady wynikajace ze Standardow
oraz wskazujg miejsce, w ktorym mozna zapoznac si¢ z ich pelng i skrocong wersja.
Kazda osoba moze zwroci¢ si¢ do szkoty o wyjasnienie zasad okre$lonych w
Standardach.

O zmianach w Standardach informuje si¢ pracownikow, matoletnich oraz rodzicow i
opiekunéw, a nowa wersj¢ udostepnia si¢ w sposob okreslony w niniejszym paragrafie.
W przypadku nieobecnosci rodzica lub opiekuna na zebraniu, podczas ktoérego
przekazywana jest informacja o Standardach, wychowawca przekazuje za
posrednictwem dziennika elektronicznego informacj¢ o mozliwo$ci zapoznania si¢ z
pelng i skrocong wersja Standardow oraz wskazuje sposob i miejsce ich udostgpnienia.

ROZDZIAL XI



DOKUMENTOWANIE PRZYPADKOW KRZYWDZENIA I PRZYGOTOWANIE
PERSONELU

§22

DOKUMENTOWANIE PRZYPADKOW KRZYWDZENIA 1 PODEIMOWANYCH
DZIALAN

1.

*

§ 23

W przypadku podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dokumentuje si¢, w zakresie
niezbednym do realizacji obowiazkdéw szkoty, w szczegolnosci zgloszenie lub uzyskang
informacj¢, ustalenia dokonane w ramach interwencji, podjete dzialania, dziatania
sluzace zapewnieniu Dbezpieczenstwa, udzielone wsparcie, plan wsparcia,
monitorowanie oraz wspolprace z innymi podmiotami.
W dokumentacji mogg znajdowac si¢ w szczegdlnosci:

1. notatka shuzbowa — zalacznik nr 3,

2. karta interwencji — zatacznik nr 4,

3. plan wsparcia — zatacznik nr 5,

4. dokumentacja procedury ,,Niebieskie Karty”,

5. zawiadomienia i pisma kierowane do wtasciwych organow,

6. inne dokumenty, ktdrych sporzadzenie jest uzasadnione charakterem sprawy.
Dokumentacja jest zabezpieczana przed dostgpem oséb nieuprawnionych i prowadzona
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych oraz poufnosci.

Dokumentacj¢ psychologa i pedagoga prowadzi si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Informacje o interwencji mogg by¢ odnotowywane w dokumentacji psychologa lub

pedagoga wylacznie w zakresie zwigzanym z realizacja ich zadan i zgodnie z zasada
minimalizacji danych.

Szkota prowadzi rejestr przypadkéw krzywdzenia i podejmowanych interwencji na
potrzeby monitorowania realizacji Standardéw. Za prowadzenie rejestru odpowiada
osoba wyznaczona przez dyrektora.

Rejestr zawiera wylacznie informacje niezbedne do monitorowania realizacji
Standardow 1 jest odpowiednio zabezpieczony.

Dostep do dokumentacji i rejestru majg wytacznie osoby uprawnione.

Dokumentacj¢ przechowuje si¢ przez okresy wynikajace z obowigzujacych przepisow
prawa oraz zasad archiwizacji dokumentacji szkolne;.

PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW

1.

2.

Za przygotowanie personelu do stosowania Standardow odpowiada dyrektor szkoty lub
osoba wyznaczona przez dyrektora.
Do zadan osoby odpowiedzialnej nalezy w szczegdlnosci:

1. organizowanie, prowadzenie lub koordynowanie szkolen i instruktazu,
zapoznawanie personelu ze Standardami i zasadami reagowania,
informowanie o zmianach w Standardach 1 przepisach prawa,
udzielanie pracownikom wskazowek dotyczacych stosowania procedur,
rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych,
organizowanie uzupetniania wiedzy,
dokumentowanie przygotowania personelu,
wspolpraca z dyrektorem, psychologiem, pedagogiem i innymi pracownikami.

e A i



3.

10.

11.

Przygotowanie personelu obejmuje w szczegolnosci:

1. rozpoznawanie symptomow i czynnikéw ryzyka krzywdzenia,
zasady bezpiecznych relacji,
zasady reagowania na podejrzenie lub ujawnienie krzywdzenia,
zasady dokumentowania,
organizacj¢ wsparcia dla matoletniego,
ochron¢ danych osobowych, prywatnos$ci i wizerunku,
bezpieczenstwo w Internecie i przeciwdziatanie cyberprzemocy,
zasady komunikacji z maloletnimi z niepelnosprawnosciami 1 specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
Kazda osoba rozpoczynajaca prace lub inng dzialalno$¢ w szkole, ktora wigze si¢ z
kontaktem z matoletnimi, przed dopuszczeniem do wykonywania tych zadan zostaje
zapoznana ze Standardami i zasadami bezpiecznych relacji.
Dotyczy to w szczegdlno$ci pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
praktykantow, stazystow, wolontariuszy oraz innych osoéb prowadzacych zajecia lub
realizujgcych zadania zwigzane z kontaktem z matoletnimi.
Zapoznanie obejmuje odpowiednio zasady bezpiecznych relacji, rozpoznawanie
zagrozen, sposoby reagowania, zglaszania i dokumentowania, zasady wsparcia,
ochrone danych i1 wizerunku oraz bezpieczenstwo cyfrowe.
Nowa osoba otrzymuje informacj¢ o miejscu udostgpnienia petnej i skroconej wersji
Standardow oraz o osobach odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen i
koordynowanie wsparcia.
Fakt zapoznania ze Standardami i udzialu w wymaganym szkoleniu, instruktazu lub
innym przygotowaniu jest dokumentowany w sposob przyjety w szkole.
O zmianach w Standardach pracownicy sg informowani w sposob umozliwiajacy ich
prawidtowe stosowanie.
W przypadku istotnych zmian w przepisach prawa, Standardach lub w razie
stwierdzenia potrzeby uzupetnienia wiedzy szkota organizuje szkolenie, instruktaz lub
inng odpowiednig forme przygotowania.
Dokumentacja dotyczaca szkolen i przygotowania personelu jest przechowywana
zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.

e A T

ROZDZIAL XII

PRZEPISY KONCOWE

§ 24

1.
2.

Standardy wchodza w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu dyrektora szkoty.
Standardy obowiazuja wszystkich pracownikow szkoly oraz inne osoby wykonujace
zadania zwigzane z kontaktem z maloletnimi, w zakresie wynikajacym z ich
obowigzkoéw lub wykonywanych czynnosci.

Kazda osoba objeta zakresem stosowania Standardow jest zobowigzana do zapoznania
si¢ z nimi i stosowania okre$lonych w nich zasad.

Standardy sg udostgpniane zgodnie z § 21.

Zmiany w Standardach wprowadza si¢ zgodnie z § 20, a dyrektor okres$la ich termin
wejscia w zycie.



x>

O wprowadzeniu Standardoéw i ich zmianach informuje si¢ pracownikow, matoletnich
oraz rodzicow i opiekunow zgodnie z § 21.

W sprawach nieuregulowanych w Standardach stosuje si¢ przepisy obowigzujacego
prawa, Statut szkoly oraz inne wewng¢trzne regulacje obowigzujace w szkole.
Zalaczniki do Standardéw stanowig ich integralng czegsé.

Z dniem wejsScia w zycie niniejszej wersji Standardow traci moc poprzednia wersja
dokumentu.
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